
WENN SIE  
ZU DEN 
BESTEN 
GEHÖREN,
GEHÖREN  
SIE ZU UNS.

DIE HYPO VORARLBERG SUCHT ZUR ERGÄNZUNG DES TEAMS IN DER ZENTRALE BREGENZ EINEN

MITARBEITER PERSONALENTWICKLUNG (M/W/D)

IHRE HAUPTAUFGABEN
	▪ Koordination und Organisation von Schulungs- und  

Trainingsmaßnahmen mit internen und externen Trainer/innen
	▪ Regelmäßige Analyse des Personalentwicklungsbedarfes und 

Ableitung von Maßnahmen
	▪ Mitarbeit bei individuellen Entwicklungskonzepten für  

Mitarbeiter/innen und Führungskräfte
	▪ Weiterentwicklung und Umsetzung zielgruppenspezifischer 

Personalentwicklungsmaßnahmen
	▪ Mitarbeit in unterschiedlichen Personalentwicklungsprojekten 

u.a. Talentemanagement, Karriereplanung

	▪ Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
	▪ Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Personalentwicklung 

von Vorteil
	▪ Strukturierte und organisierte Persönlichkeit, selbstständige 

Arbeitsweise und Eigeninitiative 
	▪ Hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsfähigkeit sowie 

Teamplayer
	▪ Analytische und konzeptionelle Denkweise sowie IT-Affinität

IHR PROFIL

WER VIEL VORHAT, KOMMT ZU UNS.
hypovbg.at/karriere

UNSER VERSPRECHEN

Als führende Regionalbank aus Vorarlberg bieten wir seit mehr als 125 Jahren vielfältige Karriere- und  
Aufstiegschancen für Menschen, die mitgestalten wollen.

Wir überzeugen mit über 60 Einsatz- und Tätigkeitsbereichen, einem kollegialen Arbeitsumfeld  
und ganzheitlichen Entwicklungsmöglichkeiten. 

Bei der Hypo Vorarlberg schließen sich Beständigkeit und große Ambitionen nicht aus.
Sie ergänzen sich sogar sehr gut: Zuverlässigkeit, Verbundenheit und Achtsamkeit sehen
wir als Grundlage für ausgezeichnete Leistungen. So sind nachhaltiges Wirtschaften und soziales 
Engagement zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur. 

Wir legen großen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Berufsleben und unterstützen  
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit flexiblen Arbeitszeitmodellen. Um ein wertschätzendes  
Umfeld zu schaffen, bieten wir ein attraktives Angebot an Benefits und Zusatzleistungen.

Sind Sie bereit, gemeinsam mit uns Großes zu leisten?

WIR FREUEN UNS AUF IHRE ONLINE-BEWERBUNG UNTER: WWW.HYPOVBG.AT/KARRIERE
Alina Ochs, Hypo-Passage 1, A-6900 Bregenz, T +43 50 414-1610

Für diese Stelle gilt, auf Basis von 38,5 Wochenstunden, das KV-Mindestgehalt der Landes-Hypothekenbanken.
Die Höhe der Überzahlung ist abhängig von Ihrer Qualifikation und Erfahrung.


