
 

 

 

 

 

 

 

 

Rankweil ist eine attraktive Marktgemeinde sowie ein pulsierender Wirtschaftsstandort mit hoher Lebensqualität. Die 
Mitarbeiter*innen der Marktgemeinde Rankweil tragen einen wesentlichen Teil dazu bei. Zur Unterstützung des 
Teams Finanzen bieten wir zum baldmöglichsten Eintritt einen sicheren Arbeitsplatz im Fachbereich  

 

Buchhaltung (50 - 100 %) 

 
Die Aufgaben 

 Eigenverantwortlich verbuchen Sie die laufenden Geschäftsfälle für mehrere Buchhaltungen, führen die 
Anlagenbuchhaltung und erledigen den Zahlungsverkehr. 

 Fristgerecht erledigen Sie zum Beispiel Umsatzsteuervoranmeldungen und Werbeabgabeerklärungen. 

 Je nach Qualifikation freut sich unsere Finanzleiterin über Ihre Mithilfe bei Aufgaben aus deren 
Zuständigkeitsbereich. 

 

Ihr Profil 

 Idealerweise können Sie auf eine mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung verweisen. Bestenfalls 
haben Sie die Buchhalterprüfung absolviert oder verfügen über vertiefte Kenntnisse im Umsatzsteuerrecht. 

 Für die Erledigung der vielfältigen Aufgaben ist ein versierter Umgang mit den gängigen MS Office Produkten, 
insbesondere in Excel erforderlich. Wenn Sie bereits Erfahrung mit den Buchhaltungsprogrammen k5 und 
RZL haben, ist dies von Vorteil. 

 Die Aufgaben bringen es mit sich, dass Termintreue, exaktes und korrektes Arbeiten sowie freundliches und 
sicheres Auftreten für Sie keine Fremdwörter sind. 

 

Unser Angebot 

 Das einsatzfreudige und kollegiale Team freut sich schon sehr auf Ihre Unterstützung. 
 Wir wollen fachlich fitte Teams. Somit investieren wir gerne in Ihre Fortbildung. Ein gutes Gefühlt bietet auch 

der krisensichere Arbeitsplatz, den wir bieten können. 

 Ihr Gehalt richtet sich nach dem Gemeindeangestelltengesetz, Ihre Vordienstzeiten rechnen wir natürlich an. 
Ein kostenloses Öffi-Jahresticket erleichtert Ihnen den Arbeitsweg.  

 
Sie möchten noch mehr über die ausgeschriebene Stelle wissen? Dafür nimmt sich unsere Finanzleiterin, Silvia 
Sandholzer, gerne Zeit. Sie erreichen sie unter +43 5522 405-1200. 

Sie sind berufsspezifisch ausgebildet und begeistert für diesen so wichtigen Beruf? Sie wollen einen Platz, 

an dem Ihre wertvolle Arbeit gewürdigt wird? Dann freut sich unser Amtsleiter Christian Breuß sehr auf 

Ihre Bewerbung! Bitte schicken Sie sie einfach per E-Mail an personal@rankweil.at. 

 


