
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Werde Teil der LTW Intralogistics GmbH. Zur Verstärkung unserer  HR-Abteilung in Wolfurt wird folgende Stelle ausgeschrieben: 

 
DEINE TÄTIGKEIT 

• Anlaufstelle für Mitarbeitende in Personalentwicklungsthemen 

• Blickrichtung auf den gesamten Mitarbeiterzyklus (Betreuung vom Employer Branding bis inklusive der Pension) 

• Unterstützung der Führungskräfte besonders auch in Recruitingfragen 

• Beratung von Mitarbeitenden und Führungskräften in allen personalrelevanten Themen 

• Bearbeitung von administrativen Tätigkeiten im Personalbereich (Förderungen, Anträge, etc.) 

• Mitarbeit in HR-Projekten und Schnittstelle zur Doppelmayr Gruppe 

 
DEIN PROFIL 

• Abgeschlossene Ausbildung (HAK/FH/Uni) oder vergleichbares mit Schwerpunkt Personal von Vorteil 

• Berufserfahrung im Bereich Personalbetreuung und Rekrutierung 

• Freude im Umgang mit Menschen 

• Eigenverantwortliches, gewissenhaftes und selbständiges Arbeiten 

• Kommunikationsstark und empathisch sowie sicheres & kompetentes Auftreten 

 
UNSER ANGEBOT 

• Zuverlässiger Arbeitgeber, leistungsgerechte Entlohnung, flexible Arbeitsmodelle 

• Selbstständiges Arbeiten, motiviertes Team, in- und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Benefits: Mobilitätszuschuss, Mitarbeiterrabatte, Essenszuschuss, Firmenevents 

 
LTW Intralogistics GmbH ist eine tragende Säule der Doppelmayr-Gruppe und steht für Qualität, Kontinuität und Verlässlichkeit. Als Experte für die Entwicklung 

und Umsetzung schlüsselfertiger Intralogistik-Systeme organisiert, steuert und optimiert LTW den innerbetrieblichen Waren- und Materialfluss für Hochregallager. 

HR-BUSINESS PARTNER:IN 

Nähere Infos zur Position erhältst du von Konrad Eberle (T +43 (0) 5574 6829-110). 

 


