Teamleitung Personalmanagement
mit attraktivem ,,Shared-Lead-Modell*

» IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE » WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN

¢ Beratung und Betreuung der Fiihrungskrifte ¢ Ausbildung mit Schwerpunkt Personal und
und Mitarbeiter:innen in allen HR-relevanten Berufserfahrung als HR-Generalist:in
Themen ¢ Erfahrung im Einsatz moderner HR-Tools

e Abwicklung des Recruitingprozesses ¢ ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und

e Leitung von HR-Projekten hohe Sozialkompetenz

e Optimierung und Weiterentwicklung der ¢ selbstandiger, strukturierter und Iosungsori-
HR-Prozesse entierter Arbeitsstil

¢ Fiihrung eines kleinen Teams e gelebte und wertschitzende Teamorientierung

» WAS SIE SICH ERWARTEN DUFREN

moderne Benefits | angenehmes Arbeitsumfeld | tolle Weiterbildungsmaglichkeiten | kurze Entschei-
dungswege | flexible Arbeitszeiten | schrittweiser Onboarding-Prozess

» INFORMATIONEN UND KONTAKT

Gerne konnen Sie sich vorab unverbindlich iiber die Details, das Unternehmen und die Rahmenbedin-
gungen informieren und dann entscheiden, ob Sie sich bewerben mochten. Christoph Kathan
oder Karoline Huber 05572 890154-40 oder huber@die-personalberater.at, Ref. 5302



tel:05572 890154 40
mailto:huber%40die-personalberater.at?subject=Teamleitung%20Personalmanagement%2C%20Ref.%205302
http://wa.me/435572890154
https://wa.me/435572890154

