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Projektleiterin oder Projektleiter 
„Leitungskataster Vorarlberg“
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Wir suchen für die Abteilung Straßenbau in Feldkirch eine/einen

Projektleiterin oder Projektleiter „Leitungskataster Vorarlberg“
mit einem Beschäftigungsausmaß von 100%.

Unser Team von acht Personen betreut alle Informationssysteme der Abteilung Straßenbau.  
Ein Schwerpunkt liegt dabei auf Anwendungen mit Ortsbezug (GIS). Wir betreuen die 
IT-Infrastruktur, stellen Systeme zur Dokumentation von Informationen im Straßenraum bereit, 
dokumentieren unterirdische Einbauten und verantworten die Archivierung der Datenbestände.

Ihre Aufgaben:
–	 Projektleitung des Projektes "Aufbau eines landesweiten Leitungskatasters"
–	 Koordination von landesinternen Abteilungen und externen Beteiligten  

(u.a. Gemeinden, Leitungsträger)
–	 Betreuung des Themas Leitungskataster (Straßenentwässerung, Leerverrohrung)  

innerhalb der Abteilung Straßenbau
–	 Datenerfassung und –auswertung
–	 Bereitstellung von Informationen für zahlreiche interne und externe Interessenten
–	 Standardisierung und Qualitätssicherung der Daten, Auswertungen und eingesetzten 

Informationssysteme

Ihr Profil:
–	 Abgeschlossenes Hochschulstudium (mind. 240 ECTS) mit Schwerpunkt Vermessung 

oder Geoinformation. Das geforderte Ausbildungsniveau kann auch durch mehrjährige 
Berufserfahrung nachgewiesen werden.

–	 Mehrjährige für die Stelle relevante Berufserfahrung
–	 Versierter Umgang mit EDV-Anwendungen
–	 Sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit
–	 Hohe Team-, Konfliktlösungs- und Kommunikationsfähigkeit

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 17. April 2023 online über 
www.vorarlberg.at/stellenangebote. Frau Mag.a Michaela Schmid, T +43 5574 511 20419, 
freut sich über Ihre Bewerbung.

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen.

Die Stelle ist in die Gehaltsklasse 15 eingereiht. Bei Neueintritt in den Landesdienst beträgt das 
Monatsbruttogehalt mindestens € 4.424,87. Das Gehalt kann sich nach den Bestimmungen des 
Landesbedienstetengesetzes 2000 über die Anrechnung von besonders geeigneter Berufserfahrung 
erhöhen.


