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Die Stadt Hohenems sucht spatestens zum 01.07.2023 einen engagierten

LEITER (M/w/D) FUR DAS REFERAT SCHULEN, BILDUNG UND
SCHULERBETREUUNG IN TEIL- ODER VOLLZEIT (75-100%)

Die Stadt Hohenems versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb fir ihre Kundinnen und Kunden sowie ihre rund 300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wertschatzung und vertrauensvolle Zusammenarbeit werden bei der Stadt Hohenems gelebt.

Hohenems, eine Stadt bliht auf! Wir sind auf der Suche nach talentierten und motivierten Mitarbeitenden!

lhre Aufgaben

% Organisation, Koordination, Durchfiihrung und Weiterentwicklung bildungs- und integrationspolitischer Malknahmen der Stadt.
% Entwicklung von Konzepten und Projekten zu den strategischen Zielsetzungen im Bereich Schulen und Bildung,

% Padagogische und personelle Leitung der stadtischen Schillerbetreuung.

% Vernetzung und Kommunikation mit Systempartner/innen im Bereich Schulen und Bildung.

% Darstellung und Verwaltung des Bildungsbudgets.

% Abwicklung von Forderungen.

% Administration, Dokumentation und Evaluation von Projekten.

lhr Profil

% Abgeschlossenes geistes-, sozial- oder kulturwissenschaftliches Hochschulstudium mit Schwerpunktsetzung im Bereich Bildung.
Padagogische Grundkenntnisse erwiinscht.
Kenntnisse der schul-, und bildungspolitischen Entwicklungen.
Erfahrung in der Konzipierung, Begleitung und Durchfiihrung von Projekten.

%
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% Kooperations- und Kommunikationsféhigkeit.

% Fahigkeit Prozesse zu steuern, Veranstaltungen zu moderieren und Netzwerke aufzubauen und zu entwickeln.
%

Freude an der Arbeit mit Menschen mit unterschiedlichen Lebenswelten.

Wir bieten

& familienfreundliche Rahmenbedingungen durch ein flexibles Arbeitszeitmodell mit hherem Urlaubsanspruch als in der
Privatwirtschaft ab dem 35. Lebensjahr sowie eingearbeiteten Fenstertagen fir mehr Freizeit

% Kollegiale Unternehmenskultur mit flacher Flihrungsstruktur in der Abteilung

% FEine sinnstiftende Tatigkeit mit groRer Eigenverantwortung in einem kleinen und top motivierten Team

% Gesundheitsforderung und Weiterbildung

Haben Sie Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis 18.04.2023 per E-Mail mit den liblichen Unterlagen und
der Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen sowie lhrem moglichen Eintrittstermin unter bewerbung@hohenems.at. Weitere
Auskiinfte erhalten Sie gerne von Frau Leila Gotze, Referatsleiterin, (Tel. 05576/7101-1240) oder Frau Sigrid Dieing,
Personalservice, (Tel. 05576/7101-1214).

Hinweis:



Im Laufe des Bewerbungsverfahrens werden Ihre personlichen Daten bei der Stadt Hohenems elektronisch erfasst und verarbeitet. Falls Ihre Bewerbung erfolglos verlauft,
werden Ihre Daten fir eine allféllige spatere Einstellung fiir die Dauer von maximal drei Jahren evident gehalten. Méchten Sie, dass Ihre personlichen Daten geldscht
werden, kontaktieren Sie uns unter bewerbung@hohenems.at mit dem Betreff: Datenwiderruf.



