SIE HABEN
GROSSE

WIR AUCH.

DIE SCHNELLSTRASSE FUR EINEN GELUNGENEN BANKEINSTIEG

TRAINEE-PROGRAMM FUR
STUDIENABSOLVENTEN (M/W/D)

IHRE HAUPTAUFGABEN IHR PROFIL

= Abwechslungsreiches Ausbildungsjahr mit Start am = FH- bzw. Uni-Abschluss der Studienrichtungen Betriebswirt-
1. September 2023 schaftslehre, Wirtschaftswissenschaften etc.

= Praktische Ausbildung ,On the job" in verschiedenen = Hohe Sozialkompetenz und Dienstleistungsorientierung
Filialen und Abteilungen = Gutes Zahlenverstandnis und groBes Interesse am Bank-

= Vermittlung von theoretischem Bankfachwissen geschaft

= Betreuung und Unterstiitzung durch erfahrene Mitarbeiter/ = Hohe Kommunikationsfdhigkeit und gutes Auftreten
innen

= Volles Gehalt schon wahrend der Ausbildungszeit

= Interessante Tatigkeitsfelder nach positivem Abschluss des
Trainee-Programms beispielsweise in den Bereichen Firmen-
und Privatkundenberatung, Kreditmanagement, Treasury etc.

UNSER VERSPRECHEN

(o) Als fihrende Regionalbank aus Vorarlberg bieten wir seit mehr als 125 Jahren vielfdltige Karriere- und
/0\/ Aufstiegschancen flir Menschen, die mitgestalten wollen.

Wir iberzeugen mit Uber 60 Einsatz- und Tatigkeitsbereichen, einem kollegialen Arbeitsumfeld
und ganzheitlichen Entwicklungsmaoglichkeiten.

Bei der Hypo Vorarlberg schlieBen sich Bestandigkeit und groBe Ambitionen nicht aus.

@ Sie ergdanzen sich sogar sehr gut: Zuverlassigkeit, Verbundenheit und Achtsamkeit sehen
wir als Grundlage flr ausgezeichnete Leistungen. So sind nachhaltiges Wirtschaften und soziales
Engagement zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit flexiblen Arbeitszeitmodellen. Um ein wertschdtzendes

9 Wir legen groBen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Berufsleben und unterstitzen
Umfeld zu schaffen, bieten wir ein attraktives Angebot an Benefits und Zusatzleistungen.

6&: Sind Sie bereit, gemeinsam mit uns GroBBes zu leisten?

WIR FREUEN UNS AUF IHRE ONLINE-BEWERBUNG UNTER: WWW.HYPOVBG.AT/KARRIERE
Mag. Edith Findler, Hypo-Passage 1, A-6900 Bregenz, T +43 50 414-1721

Fur diese Vollzeitstelle gilt, auf Basis von 38,5 Wochenstunden, ein jahrliches KV-Mindestgehalt von EUR 36.311,94 bzw. 38.209,92 brutto,

abhangig vom Studienabschluss.
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