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Die Stadt Feldkirch ist Träger von 19 elementarpädagogischen Einrichtungen. In diesen spiegelt sich die Vielfalt 
unserer Gesellschaft wieder. Rund 250 Mitarbeitende setzen den vielseitigen Bildungs- und Betreuungsauftrag 
engagiert, kreativ und kooperativ um. Eine hohe Qualität in der pädagogischen Arbeit der partnerschaftlichen 
Zusammenarbeit mit Eltern und Systempartner: innen durch gemeinsame Standards sowie individuelle 
Zielsetzungen und Schwerpunkte zeichnet unsere Einrichtungen aus!   
 
Zum Eintritt per 1. September 2023 suchen wir für den Kindergarten Rheinstraße in Nofels eine Leitung mit einem 
Beschäftigungsausmaß von 80 - 100 %.  
 
Ihre Aufgaben 

 Bildung, Erziehung, Förderung und Betreuung der Kinder entsprechend der gesetzlichen Grundlagen und 
zeitgemäßen pädagogischen Grundsätzen im Rahmen eines offenen Konzepts mit Funktionsräumen 

 Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern und Erziehungsberechtigten, Kooperation und Abstimmung 
mit dem Träger und anderen Einrichtungen  

 Führung der Mitarbeitenden und Teamentwicklung, Dienstplanerstellung, Urlaubs- und Vertretungsplanung  
 Administrative, organisatorische und pädagogische Leitung des dreigruppigen Kindergartens  
 Qualitätsentwicklung und -sicherung (Konzeption, Leitbild etc.) und Öffentlichkeitsarbeit  

 
Ihre Kompetenzen 

 Abgeschlossene Ausbildung als Kindergartenpädagog:in (BAfEP/BAKIP oder gleichwertige in Österreich 
anerkannte Ausbildung), Führungserfahrung und /oder Hochschullehrgang „Führen und Leiten eines 
Kindergartens“ von Vorteil   

 Breites und vertieftes elementarpädagogisches Fachwissen 
 Kenntnis der aktuellen gesetzlichen Grundlagen bzw. die Bereitschaft, sich das erforderliche Wissen 

anzueignen 
 Führungskompetenz, Organisations-, Kooperations- und Teamfähigkeit  
 Selbstbewusstes Auftreten, Kommunikationsfreude, Eigenverantwortung, Engagement und Flexibilität  

 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit, die Möglichkeit zur laufenden Fort- und 
Weiterbildung, vielfältige Vernetzungs- und Austauschmöglichkeiten, Gestaltungsfreiraum und die Mitarbeit in 
einem engagierten Team.  
Die Entlohnung erfolgt gemäß den Bestimmungen des Gemeindeangestelltengesetzes für die Modellstelle 
„Kindergarten/Kinderbetreuung Pädagogik“. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bei Fragen steht Ihnen Frau Ulrike Porod MA (Tel. +43 5522 304-1260)  gerne zur Verfügung.  
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte bis spätestens 5. März 2023 über unser Bewerberportal ein. 
 

 

KINDERGARTENLEITUNG 

 

https://formulare.vorarlberg.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?path=(feldkirch3)&pid=77c9c437a63f448da81156abcd63e0ed&pn=B392d6ae6465a477badc011d8f6a28574&data=%3cpar%3e%3coe%3e%3c/oe%3e%3cstelle%3eKINDERGARTENLEITUNG%3c/stelle%3e%3c/par%3e

