DU HAST
GROSSE
PLANE?

WIR AUCH.,

Du bist bei uns richtig, wenn du in unserem IT-Team gemeinsam mit den Fachabteilungen den Change der Bank mitgestalten willst.
Als erfolgreiche Bank agieren wir (iber die Landesgrenze hinaus in einer herausfordernden (digitalen) Umwelt. Du bekommst bei uns
die Chance, eigene Ideen einzubringen und mit Engagement unsere Projekte zum Erfolg zu flihren. Werde Teil unseres IT-Teams, das
sich als Business Enabler versteht, mit Gberzeugter und tiberzeugender agiler Haltung. Wir suchen in BREGENZ/WIEN oder auch von
anderen Bundeslandern ausgehend einen

MITARBEITER ORGANISATION 50-100% (M/W/D)

DEINE HAUPTAUFGABEN DEIN PROFIL

= Du betreust die etablierten bankfachlichen Systeme als Teil = Du bringst eine qualifizierte kaufméannische und/oder
eines interdisziplinaren, agilen Teams mit technische Ausbildung mit

= Die Optimierung von Business Prozessen und die Implemen- = Bankerfahrung ist von Vorteil
tierung neuer Systemfunktionalitaten liegt dir = |T-Affinitdt ist dir gegeben

= Du analysierst und behebst Fehler und kimmerst dich um die = Dich zeichnen analytisches und vernetztes Denken sowie
Anliegen der Anwender (1st und 2nd Level) hohe Lésungskompetenz aus

= Zu deinen Aufgaben gehért auch das Testen von Programm- = Du arbeitest selbstandig und genau, bist ein Teamplayer
Releasen und bringst eine hohe Kommunikationsfahigkeit mit

= Eigenverantwortlich Gbernimmst du Tasks wie Anforderungs-
management, die Konzeption von technischen Lésungen und
die Qualitatssicherung von diversen Softwareprodukten

UNSER VERSPRECHEN

o Als filhrende Regionalbank aus Vorarlberg bieten wir seit (ber 125 Jahren vielfaltige Karriere- und
/0\, Aufstiegschancen flir Menschen die mitgestalten wollen.

Wir (berzeugen mit Gber 60 Einsatz- und Tatigkeitsbereichen, einem kollegialen Arbeitsumfeld
und unseren ganzheitlichen Entwicklungsmaoglichkeiten.

Sie erganzen sich sogar sehr gut: Zuverldssigkeit, Verbundenheit und Achtsamkeit sehen
wir als Grundlage fur ausgezeichnete Leistungen. So sind nachhaltiges Wirtschaften und soziales
Engagement zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

@ Bei der Hypo Vorarlberg schlieBen sich Bestandigkeit und groBe Ambitionen nicht aus.

unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit flexiblen Arbeitszeitmodellen. Um ein wertschatzendes

9 Wir legen groBen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Berufsleben und unterstiitzen
Umfeld zu schaffen, bieten wir ein attraktives Angebot an Benefits und Zusatzleistungen.

5&: Du bist bereit, gemeinsam mit uns GroBes zu leisten?

WIR FREUEN UNS AUF DEINE ONLINE-BEWERBUNG UNTER: WWW.HYPOVBG.AT/KARRIERE
Mag. Beatrice Pitsch, Hypo-Passage 1, A-6900 Bregenz, T +43 50 414-1584

Fur diese Stelle gilt, auf Basis von 38,5 Wochenstunden, das KV-Mindestgehalt der Landes-Hypothekenbanken.
Die Héhe der Uberzahlung ist abhdngig von deiner Qualifikation und Erfahrung.

Ausgezeichneter [E]
Lehrbetrieb @

HYPO

WER VIEL VORHAT, KOMMT ZU UNS. VORARLBERG
hypovbg.at/karriere




