
 

 

Was sind deine Aufgaben? 

 

Was bringst du mit? 

Was gewinnst du? 

Wie bewirbst du dich? 

Gesetzlicher Hinweis:  Das Bruttogehalt pro Monat richtet sich nach dem Kollektivvertrag VSG 

   und orientiert sich an deiner Qualifikation sowie Berufserfahrung. 

 

Menschen brauchen Menschen – Wir stehen für professionelle und wertschätzende  

Begleitung von Menschen mit Behinderungen und deren Angehörigen. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Landesgeschäftsstelle Götzis suchen wir dich  

in Voll- oder Teilzeit als 
 

 

  
 

 

 

 

◼ Du treibst die Digitalisierung der HRM Systeme und Prozesse in der Lebenshilfe voran und steigst 

direkt in spannende Projekte ein. 

◼ Du verantwortest die Gestaltung und Betreuung der vorhandenen HRM-Systeme (Bewerberma-

nagement, Personalverwaltung, Zeiterfassung) und setzt die HRM-Systemstrategie weiter um. 

◼ Gemeinsam mit den Fachbereichen entwickelst du Lösungsansätze für innovative und bedarfsori-

entierte IT-Systementwicklungen und steuerst die Umsetzung mit internen und externen Partnern. 

 

 
 

◼ Du hast eine kaufmännische oder technische Ausbildung (FH oder Uni), mehrjährige Berufserfah-

rung und besitzt ein hohes Prozess- und IT-Verständnis. 

◼ Deine fundierten Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement wendest du in einer struktu-

rierten und lösungsorientierten Arbeitsweise an. 

◼ Du zeichnest dich durch eine hohe Eigeninitiative und Kommunikationsstärke aus.  

 

 

 
 

 

 

   
Wertschätzendes attraktive Fort- und  Vereinbarkeit von Beruf, 6. Urlaubswoche 

     ‚Mitanand‘    Weiterbildungen     Familie und Freizeit 

 

 

Wir freuen uns über deine Bewerbung unter www.lebenshilfe-vorarlberg.at/jobs oder per  

E-Mail an bewerbung@lhv.or.at z.H. Linda Watzke (Mobil: +43 664 88712087). 

Personalreferent digitale Projekte (m/w/d) 

http://www.lebenshilfe-vorarlberg.at/jobs
mailto:bewerbung@lhv.or.at

