
DU HAST 
GROSSE 
PLÄNE?
WIR AUCH.

IT PROJEKTMANAGER/IN (M/W/D)

DEINE HAUPTAUFGABEN
 ▪ Du planst, initialisierst und setzt Projekte um
 ▪ Den Bedarf analysierst du auf Basis der Geschäftsprozesse
 ▪ Interdisziplinäre Projektteams werden von dir geleitet
 ▪ Genauso unterstützt du Projektleiter/innen in den  

Fachabteilungen
 ▪ Du wirkst bei der Steuerung des Projektportfolios mit
 ▪ Und entwickelst (agile) Prozesse und Methoden  

gemeinsam mit uns weiter

 ▪ Du bringst eine qualifizierte Ausbildung im IT-Bereich mit
 ▪ Praktische Kenntnisse im klassischen Projektmanagement 

hast du bereits gewonnen
 ▪ Erste Erfahrungen mit agilen Werkzeugen sind vorteilhaft
 ▪ Dich zeichnen analytische Fähigkeiten sowie Selbständigkeit 

und Belastbarkeit aus
 ▪ Die Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Menschen 

macht dir Freude
 ▪ Mit viel Überzeugungskraft und Engagement gehst du  

neue Themen an

DEIN PROFIL

WIR FREUEN UNS AUF DEINE ONLINE-BEWERBUNG UNTER: WWW.HYPOVBG.AT/KARRIERE
Mag. Beatrice Pitsch, Hypo-Passage 1, A-6900 Bregenz, T +43 50 414-1584

Für diese Stelle gilt, auf Basis von 38,5 Wochenstunden, das KV-Mindestgehalt der Landes-Hypothekenbanken.  
Die Höhe der Überzahlung ist abhängig von deiner Qualifikation und Erfahrung. 

Du bist bei uns richtig, wenn du in unserem IT-Team gemeinsam mit den Fachabteilungen den Change der Bank mitgestalten willst.  
Als erfolgreiche Bank agieren wir über die Landesgrenze hinaus in einer herausfordernden (digitalen) Umwelt. Du betreust das spannende 
und vielfältige Aufgabengebiet unserer Informationssicherheit mit und entwickelst dich zu einem wichtigen Teil in unserem IT-Team.  
Wir suchen in BREGENZ eine/n

WER VIEL VORHAT, KOMMT ZU UNS.
hypovbg.at/karriere

UNSER VERSPRECHEN

Als führende Regionalbank aus Vorarlberg bieten wir seit über 125 Jahren vielfältige Karriere- und  
Aufstiegschancen für Menschen die mitgestalten wollen.

Wir überzeugen mit über 60 Einsatz- und Tätigkeitsbereichen, einem kollegialen Arbeitsumfeld  
und unseren ganzheitlichen Entwicklungsmöglichkeiten. 

Bei der Hypo Vorarlberg schließen sich Beständigkeit und große Ambitionen nicht aus.
Sie ergänzen sich sogar sehr gut: Zuverlässigkeit, Verbundenheit und Achtsamkeit sehen
wir als Grundlage für ausgezeichnete Leistungen. So sind nachhaltiges Wirtschaften und soziales 
Engagement zentraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur. 

Wir legen großen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Berufsleben und unterstützen  
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit flexiblen Arbeitszeitmodellen. Um ein wertschätzendes  
Umfeld zu schaffen, bieten wir ein attraktives Angebot an Benefits und Zusatzleistungen.

Bist du bereit, gemeinsam mit uns Großes zu leisten?


