
	• Rekrutierung und Einsatzplanung des erforderlichen Personals
	• Überwachung von HCCP, UVA und Abhaltung von Mitarbeiterschulungen
	• Organisation und Überwachung des Einkaufs
	• Aufbereitung der Buchhaltung zur Weitergabe an einen externen Buchhaltungsanbieter
	• Eigenständige Belegungsaktivitäten – wie Gästebuchungen, Kontaktaufnahme  

	 und Angebotserstellung für Reisebüros, Preiskalkulationen etc. 
	• Sachgerechte Pflege der Innen- und Außenanlagen, sowie der Freizeiteinrichtungen

Unser Mandant das „Posthotel Rössle Gaschurn“ ist seit über 200 Jahren Treffpunkt für Menschen, die 
Tradition in Verbindung mit dem gemütlichen Ambiente eines modernen Hauses schätzen. Das Haus hat 
folgende anspruchsvolle Position zur Besetzung:

Der:die künftige Hoteldirektor:in ist zur Vertretung und Zeichnung im Rahmen der Geschäftsordnung und 
im Sinne der Eigentümerin befugt. Erwartet wird eine eigenverantwortliche ergebnisorientierte Führung 
des gesamten Hotelbetriebes; das sind insbesondere folgende Aufgaben:

Hoteldirektor:in
(m/w/d) – Posthotel Rössle, 6793 Gaschurn

	• Leistungsgerechte Entlohnung mit Jahresanstellung
	• Erfolgsangepasste Prämienzahlung
	• Weitgehend eigenverantwortlicher Handlungs- und Repräsentationsspielraum
	• Quartierbeistellung je nach Erfordernis

	• 50 Zimmer, 10 Appartements,
	• Maximale Belegung:  150 Gäste
	• Restaurantbetrieb mit 130 a la carte Sitzplätze
	• Saisonbetrieb – Winter- und Sommersaison
	• Jahresumsatz: Ca. 2,4 Mio
	• Mitarbeiter: Ca. 32 – je nach Saisonzeit

Aufgaben

Angebot

Zum Hotel

HRM Personal Institut GmbH
Epona-Straße 5 | 6900 Bregenz

Dr. Simon Bertl • 05574 / 432 01 - 11 • simon.bertl@hrm-institut.at

Wenn Sie die entsprechenden gastronomischen und betriebswirtschaftlichen Anforderungen, 
Ausbildungen und Erfahrungen mitbringen  freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Absolute Diskretion 
ist Ihnen zugesichert.


