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Wer bei uns arbeitet, gestaltet aktiv den Wandel zur Nutzung erneuerbarer 
Energien mit: als Nachhaltigkeits- und Solarpionier übernehmen wir seit 
über 40 Jahren Verantwortung für Mensch und Umwelt. Unsere Kernkom-
petenz dabei sind energieproduzierende bzw. energiesparende Produkte und 
Lösungen für die Gebäudehülle. Als 100-prozentiges Familienunternehmen 
stehen für uns Werte wie Verantwortung, Verlässlichkeit und der Fokus auf 
eine langfristig angelegte Unternehmensentwicklung im Vordergrund.

Alle Personen sind gleichermaßen angesprochen. Das Gehalt je Position liegt über KV, orientiert sich an Ihrer Qualifikation wie Erfahrung.

Richte Deine Bewerbung bitte ausschließlich an die beauftragte Personalberatung.

 Bei Ernst Schweizer in Satteins erwartet Dich
 � Ein sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen
 � Ein spannendes, eigenständiges und herausforderndes Aufgabengebiet mit Verantwortung – 

nach einer gründlichen Einschulung
 � Zeitgemäße Arbeitsausstattung vor Ort
 � Guter Teamspirit und kollegiales Miteinander in einem motivierten Team
 � Benefits wie V V V Jobticket, Rad-Leasing und vieles mehr
 � Flexible Arbeitsgestaltung wie Gleitzeit, hybrides Arbeiten usw.
 � Ein chancenreiches Umfeld zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung

 Deine Anforderungen
 � Abgeschlossene technische oder kaufmänni-

sche Berufsausbildung
 � Engagierte Quer- bzw. Wiedereinsteiger*innen 

oder Werkstudent*innen sind auch willkommen
 � Eigenständige, strukturierte und fokussierte 

Arbeitsweise
 � Repräsentatives, selbstsicheres und kommuni-

kationsstarkes Auftreten
 � Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 

Wort und Schrift
 � Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, ERP- und 

CRM-Programme von Vorteil

 Deine Aufgaben in Voll- / Teilzeit ab 50 %
 � Unterstützung und Entlastung der Leitung 

Head of Operation in allen operativen wie 
organisatorischen Belangen

 � Zentrale*r Ansprechpartner*in für interne 
und externe Anfragen

 � Interne Projekte durchführen & unterstützen
 � Eigenständige Vereinbarung, Koordination 

und organisatorische Vor- und Nachbereitung 
von Terminen, Veranstaltungen & Meetings

 � Präsentationen, Statistiken und Reports 
erstellen bzw. bearbeiten

 


