
            

  
  

 

 

 

 
 
 

 

Die Stadt Hohenems sucht zur Verstärkung zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

JURIST FÜR DIE BAURECHTSABTEILUNG (M/W/D) IN TEILZEIT (50%) 

 

Die Stadt Hohenems versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb für ihre Kundinnen und Kunden sowie ihre rund 300 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wertschätzung und vertrauensvolle Zusammenarbeit werden in den Teams der Stadt Hohenems 

gelebt. Wir sind auf der Suche nach talentierten und motivierten Mitarbeitenden! 

 

 

Ihre Aufgaben als Jurist der Baurechtsabteilung 

 Sie unterstützen die Leitung der Baurechtsabteilung in sämtlichen Rechtsfragen iZm Bau- und Feuerpolizei 

 Bearbeitung der Bauverfahren der Abteilung, Verhandlungsführung und Rechtsauskunft an Parteien 

 Vertretung der Interessen der Stadt Hohenems in anderen verwaltungsrechtlichen Verfahren (Gewerbeordnung, Wasserrecht, 

Forstrecht) 

 

 

Ihr Profil  

 Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit mehrjähriger einschlägiger Berufspraxis  

 Kenntnisse der einschlägigen Landesgesetze bzw. der österr. Norm- und Regelwerke  

 Empathie im Umgang mit den Bürgern und Bürgerinnen, Offenheit und Objektivität, Konfliktlösungsfähigkeit  

 gute EDV-Kenntnisse, Bereitschaft zu Mehrleistungen und Weiterbildung im fachlichen und persönlichen Bereich  

 

 

Unser Angebot an Sie 

 Es erwartet Sie ein – aufgrund der Vielseitigkeit – attraktives und herausforderndes Aufgabengebiet, ein angenehmes Arbeitsklima 

sowie gute Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Wir bieten eine leistungsgerechte Entlohnung nach dem Vlbg Gemeindeangestelltengesetz 2005 unter Anrechnung von 

berufsrelevanten Vordienstzeiten.  

 

 

 

Haben Sie Interesse?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis 02.12.2022 per E-Mail mit den üblichen Unterlagen und 

der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihrem möglichen Eintrittstermin unter bewerbung@hohenems.at. Weitere 
Auskünfte erhalten Sie gerne von unserem Stadtamtsdirektor, Dr. Markus Kranz, (Tel. 05576/7101-1100) oder Frau Sigrid 

Dieing, Personalservice, (Tel. 05576/7101-1214).  


