HR MANAGEMENT (W/M/D)

DAS ERWARTET SIE

Sie Ubernehmen Koordinations- und Assistenzaufgaben fiir den HR-Leiter und fungieren als zentrale
Schnittstelle in der HR-Abteilung

Sie erstellen Arbeitsvertrage und Arbeitszeugnisse

Sie sind erste Ansprechperson fiir Compensation und Benefits

Sie leiten und begleiten unterschiedlichste Projekte im HR-Umfeld

Sie halten unsere HR-Kennzahlen aktuell

Sie sind Key-User fiir unser Prozessmanagement-Tool und modellieren unsere HR-Prozesse in Zusammenarbeit
mit unserem Prozessmanagement

DAS ERWARTEN WIR

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung

Breites Interesse an verschiedensten HR- und Arbeitsrechtsthemen

Projekt- und Prozessmanagement-Erfahrung von Vorteil

Hohe IT-Affinitat, idealerweise SAP-HR-Anwenderkenntnisse

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie sehr gute mindliche und schriftliche Formulierungskompetenzen

Agiles Mindset, professionelles Auftreten und gute Kommunikationsfahigkeiten mit unterschiedlichsten Person-
lichkeiten und Kulturen

DAS BIETEN WIR

Krisensicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Familienunternehmen

Gesunde Work-Life-Balance mit gleitenden und flexiblen Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit zum Homeoffice
Vielfaltige Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Zentraler Standort mit guter 6ffentlicher Verkehrsanbindung

Umfangreiche Social Benefits (Betriebliche Kleinkindbetreuung, Zuschuss zum Mittagessen u.v.m.)

Ein attraktives Gehalt tiber KV, das sich am Vorarlberger Arbeitsmarkt orientiert und von der beruflichen
Qualifikation sowie Erfahrung abhéangig ist

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung: www.getzner.at/bewerbung
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