
Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Ihr Gehalt wird das jährliche KV-Mindestentgelt deutlich übersteigen und Ihre berufliche Qualifikation, 
Erfahrung sowie den Vorarlberger Arbeitsmarkt berücksichtigen.

Huber Bodywear GmbH · Exerzierplatz 1 · 6841 Mäder · Austria · huber-bodywear.com

1908 gründete Josef Huber in 
Götzis, Vorarlberg, sein eige-
nes Wäscheunternehmen. Heute 
ist HUBER Österreichs traditions-
reichste Wäschemarke, deren 
umfassendes Angebot an Tages- 
und Nachtwäsche für Damen 
und Herren lokal entworfen und 
entwickelt wird, hergestellt in eige-
nen Nähbetrieben in Europa mit 
Stoff en aus unserer Produktion in 
Österreich.

HUBER hat sich mit seiner jahrzehnte-
langen Erfahrung einen etablierten 
Ruf für feine Textilien, schönes De-
sign und hohe Qualitätsstandards 
erarbeitet und steht für hochwertige 
Wäsche, die hautnah ein gutes und 
verlässliches Gefühl vermittelt.

Außerdem haben wir uns als Unter-
nehmen dazu verpfl ichtet, unseren 
Beitrag für eine bessere Welt zu 
leisten. Wir streben tagtäglich nach 
noch mehr Nachhaltigkeit.

Wir sind hautnah from Austria. 

Die Huber Gruppe mit ihrer über 
100-jährigen Geschichte vereint 
sieben Töchter unter ihrem Dach, 
u.a. die Marken HANRO, HOM, 
HUBER und SKINY. Unser breites 
Portfolio wird in rund 50 Ländern 
sowie in unseren Huber Shops 
vertrieben. 

Das Beste für unsere Umwelt und zugleich das Beste für unsere Haut: Das 
ist die Philosophie von HUBER. Zeitlos, traditionell und hautnah – in allem, 
was wir tun. Bewerben Sie (m(w/d) sich jetzt zum nächstmöglichen Eintritt am 
Standort Mäder für den Bereich 

PENSUM: 100%%

IHRE AUFGABEN:
  Sortimentsplanung der Basic- und Trendkollektionen
 Kontinuierliche Wettbewerbsanalyse
 Entwicklung der Kollektion in enger Abstimmung 
mit dem Head of Product und Head of Design 
 Entwicklung und Umsetzung des Kollektionsrahmenplans
 Überwachung der Produkt Performance
 Ausarbeitung der Kollektionspräsentationen für den Vertrieb
 Endkontrolle der saisonalen Kollektionsunterlagen 
 Fortlaufende Analyse der saisonalen Material- und 
Produktkosten in enger Abstimmung mit dem Head of Product

SIE BRINGEN MIT:
  Studium im Textil- oder Wirtschaftsbereich, eine vergleichbare 
fachspezifische Ausbildung und mehrjährige Berufserfahrung

 Fundierte Kenntnisse der Microsoft Programme Excel und PowerPoint 
sowie der ERP Systeme Navision und TexDefine 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
   Organisations- und Kommunikationstalent mit dem Spagat zwischen 
analytischem Denken und einer guten Portion Kreativität

 Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Teamgeist

Sie möchten eigene Ideen einbringen und in einem motivierten Team 
arbeiten? Dann sind wir genau die richtige Marke für Sie!

Wir bieten ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem 
angenehmen Betriebsklima mit flachen Hierarchien und kurzen 
Entscheidungswegen sowie ein familiäres Arbeitsumfeld.
Sind Sie aus demselben Stoff gestrickt wie wir?

Irina Rüscher freut sich, mehr über Sie zu erfahren:
talents@huberholding.com
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