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Weil Menschen den Unterschied machen. Fir unseren Kunden, ein sehr renommiertes
Gesundheitszentrum in Vorarlberg mit spezialisiertem Gesundheitsangebot, suchen wir
einen begeisterten

Hoteldirektor m/mwrq)

In dieser umfassenden Position sind Sie, als leidenschaftliche:r Gastgeber:in, in erster
Linie fur die wirtschaftliche und fachliche Flhrung sowie fir samtliche Personalent-
scheidungen verantwortlich. Mit Ihrem Esprit schaffen Sie es, das qualifizierte Team so
zu fuhren, dass die unternehmerischen Ziele durch herausragende Kundenorientierung
weiterhin sehr erfolgreich umgesetzt werden.

+ Ergebnisverantwortliche operative Hotelleitung

- Koordination aller operativen Ablaufe der Abteilungen

« Fulhrung und Forderung des Mitarbeiterteams

» Budgeterstellung, Controlling und Reporting

« Gewahrung und Einhaltung der hohen Dienstleistungsqualitat

« Abgeschlossene Ausbildung in der Hotellerie/Gastronomie sowie mehrjahrige
Berufserfahrung in ahnlicher Form in der Top-Hotellerie

+ Entsprechendes F&B Knowhow

« Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Mit Ihrer Loyalitat und Ihrem Einsatz fur das Unternehmen sowie lhrem ausgepragten
,Gastgeber-Sinn“ besitzen Sie das richtige Gespur fur den Gast und den Markt und
konnen lhre unternehmerischen Fahigkeiten einsetzen. Fur diese herausfordernde Tatig-
keit gibt es entsprechend Ihrer Qualifikation und Erfahrung ein Gehalt bis in den sechs-
stelligen Bereich, eine Dienstwohnung sowie ein Dienstauto.

Interesse geweckt? pann freuen wir uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen. Hochste Diskretion ist Ihnen garantiert.
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