HR-Business-Partner (m/w/d)

» ALS ,FEEL-GOOD-MANAGER:IN“ ...

baust du schrittweise eine kleine Personalabteilung auf und bist Ansprechpartner:in fiir unsere
aktuellen sowie zukiinftigen Mitarbeiter:innen. Du kiimmerst dich um sémtliche Personalmar-
keting-Aktivitdten, das Recruiting, den Onboarding Prozess und administrative Themen wie
Einarbeitungspldne, Aus- und Weiterbildungen und Stellenbeschreibungen. Du iibernimmst die
Organisation von Mitarbeiterveranstaltungen (Weihnachtsfeier, Sommerfest, Geburtstage, Jubi-
lden etc.) und bist verantwortlich fiir unsere Social-Media-Kanile.

» WIR LEGEN BESONDEREN WERT ...

auf deine Begeisterungsfahigkeit, deine Menschlichkeit und deine ausgepragte Empathie.
Fachlich wenden wir uns an kommunikationsstarke und kreative Personlichkeiten, die (erste)
Erfahrung im HR-Management mitbringen und Organisationstalente sind. Eine ausgeprégte IT-
Affinitat - vor allem im Umgang mit Social Media - rundet dein Profil ab.

» INFORMATIONEN UND KONTAKT

Sarah Feldkircher und Christoph Kathan von der beauftragten Beratung informieren dich in einem
personlichen Erstgespréach gerne im Detail und freuen sich, dich zu treffen. 05572 / 890 154 oder
feldkircher@die-personalberater.at - Ref. 5060
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