
 

Menschen brauchen Menschen – wenn das auch Ihr Motto ist, dann sind Sie bei uns 

genau richtig. Wir stehen für professionelle und wertschätzende Begleitung von Menschen  

mit Behinderungen und deren Angehörigen. 

 

Zur Verstärkung unserer Teams in den Wohnhäusern, Werkstätten und im Familienservice der 

Lebenshilfe Vorarlberg suchen wir Sie in Voll- oder Teilzeit als 

 

 

Flexibler Mitarbeiter für die Betreuung (m/w/d) 
 

 

Was sind Ihre Aufgaben? 

 Sie unterstützen die Teams vor Ort bei der Bewältigung der täglichen Aufgaben in der individuellen 

Begleitung, Betreuung und Pflege von Menschen mit Behinderungen. 

 Sie setzen Beschäftigungs- und Freizeitangebote um und gestalten diese zusammen mit den 

Menschen mit Behinderungen. 

 

Was bringen Sie mit? 

 Sie bringen Flexibilität für ihre Aufgaben an den zeitlich befristeten Einsatzorten in unseren 

Wohnhäusern, Werkstätten und im Familienservice mit.  

 Sie fügen sich gerne in bestehende Strukturen ein und stellen Ihre vielfältigen Kompetenzen, 

Fähigkeiten und Interessen nutzerorientiert zur Verfügung. 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene sozialbetreuerische Ausbildung.  

 

Was gewinnen Sie? 

 Sie übernehmen eine sinnstiftende Tätigkeit in einem unbefristeten Anstellungsverhältnis.  

 Sie erhalten eine fundierte Einschulung in Strukturen und Prozesse der Lebenshilfe Vorarlberg 

sowie den konkreten Einsatzorten in unseren Wohnhäusern, Werkstätten und im Familienservice. 

 Sie profitieren von umfangreichen betrieblichen Zusatzleistungen sowie einer attraktiven 

funktionsbezogenen Springerzulage. 

 

Wie bewerben Sie sich? 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter www.lebenshilfe-vorarlberg.at/jobs oder per 

E-Mail an bewerbung@lhv.or.at z. H. Ulrich Zerressen (Mobil: +43 664 8395966). 
 

Gesetzlicher Hinweis: Das kollektivvertragliche Bruttogehalt pro Monat beträgt bei Vollzeitbeschäftigung  
mind. € 2.872,00 (zusätzlich Anrechnung von Berufserfahrung, Zulagen und freiwillige Sozialleistungen). 
 
*Beispielhaft für Einstufung mit mindestens 6 Jahren anzurechnender fachbezogener Berufserfahrung. 

   
 


