
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Sachbearbeiter (m/w/d) in der 
Beitragseinbringung  
Fachbereich Versicherungsservice 
 
Die Österreichische Gesundheitskasse (ÖGK) bietet ihren 7,4 Millionen 
Versicherten eine hervorragende Versorgung und umfassenden Service 
vom Bodensee bis zum Neusiedler See. Die über 12.000 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter sind in unterschiedlichen Berufen an zahlreichen 
Standorten tätig.  
 
Unser Team im Fachbereich Versicherungsservice braucht Verstärkung! 
 

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns?  

• Verantwortliche Bearbeitung des zugeordneten Beitragskonten-
bereichs mit dem dazu gehörenden Kunden- und Schriftverkehr 

• Überwachung und Widmung der Zahlungseingänge und Korrektur 
der Fehlbuchungen 

• Bearbeitung der EDV-mäßig erstellten Vorschlagslisten (Exekution, 
Ratenverzug usw.) 

• Manuelle Exekutionen, wie zum Beispiel Fahrnis- und 
Forderungsexekutionen, und Grundbuchseingaben 

• Anmeldung von Forderungen in Insolvenzverfahren 
• Vorbereitung der Abschreibungsberichte und Mitwirkung an der 

Abschreibung von Beiträgen 
• Bearbeitung des Posteingangs 
• Erfassung von SEPA-Lastschriftmandaten 
• Vertretung anderer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei Urlaub, 

Krankheit oder dienstlicher Abwesenheit, Mithilfe bei 
Verwaltungsangelegenheiten 

 
Was erwarten wir von Ihnen? 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse, vor allem MS-Office-Kenntnisse 
• Selbständiges, genaues und sorgfältiges Arbeiten 
• gute Ausdrucks- und Konzeptfähigkeit 
• Persönliche Reife, Verantwortungsbewusstsein und soziale 

Kompetenz 
• Professionelles und sicheres Auftreten sowie Belastbarkeit 

 

Diese Zusatzqualifikationen sind von Vorteil: 

• Buchhaltungskenntnisse 
• Kenntnisse im Exekutions- und im Insolvenzwesen 
• Kenntnisse des Melde-, Versicherungs- und Beitragswesens nach 

dem ASVG 
 
Unser Angebot: 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 
• Sehr gute Zusammenarbeit österreichweiter Teams, die wertvolle 

Beiträge zur Weiterentwicklung der ÖGK leisten 
• Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Chance, Prozesse mit zu gestalten und zu verantworten 
 
 

ab sofort  
40 Wochenstunden 

 
Karenzvertretung 

Das Mindestgehalt beträgt nach 
erfolgreicher Einschulungszeit 

2.380,40 Euro brutto monatlich, 14 
mal jährlich (DO.A, Gehaltsgruppe 
C, Dienstklasse II, Bezugsstufe 1). 

Eine höhere Entlohnung bei 
weiterer Anrechnung von 

Berufserfahrung oder Studienzeiten 
ist möglich. 

 

Bitte senden Sie uns Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen mit 

Lebenslauf, Foto und Zeugnissen 
unter Nennung des Betreffs „FB41-

19-2022-172“ bis längstens 
18.08.2022 per E-Mail an: 

 
bewerbungen@oegk.at  

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 
 

ÖGK Dornbirn 
Jahngasse 4 


