
 

 
 

Product Owner - Digitale Plattform clair (m/w/d) 
 
Wer wir sind: Die Doppelmayr/Garaventa Gruppe 
 
Als Qualitäts-, Technologie- und Marktführer im Seilbahnbau betreibt Doppelmayr/Garaventa 
Produktionsstandorte sowie Vertriebs- und Serviceniederlassungen in mehr als 40 Ländern der Welt. Bis heute 
realisierte das Unternehmen über 15.100 Seilbahnsysteme für Kunden in 96 Staaten.  
 
clair als Resort Management System ist die digitale Plattform für unsere Kunden im Bereich Betrieb, 

Instandhaltung und IoT-Datenanbindung verschiedenster Anlagen in einem Resort (www.clair.cc). 
 
Zur Verstärkung des Entwicklungsteams wird in der Doppelmayr Seilbahnen GmbH in Wolfurt, Vorarlberg (in 
Radfahr-Distanz zum Bodensee), im Bereich Digitalisierung & IT, eine Voll- oder Teilzeitstelle ausgeschrieben: 

 
Deine Aufgaben 

 Intensive Zusammenarbeit mit weiteren Product Ownern, Software Architekten und Entwicklungsteams  
 Anforderungen systematisch analysieren und formulieren (Requirements Engineering) 
 Konzeption und Spezifikation neuer Funktionalitäten 
 Management des Product Backlog für Entwicklungsteams 
 Verantwortung für die Umsetzung der Produktvision in die Wirklichkeit (Ziele / Roadmap / …) 
 Überwachung der Entwicklungsfortschritte 

 
Dein Profil 

 Technische Ausbildung & Erfahrung mit Software-Produktentwicklung 
 Freude an einer Schnittstellenposition (intern und extern) 
 Lösungs- und kundenorientiert sowie sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 
 Gute Englischkenntnisse 

 

Deine Vorteile 

 Start-Up Team bei einem erfolgreichen Weltmarktführer 
 Flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice und die Möglichkeit zur Erarbeitung von Freizeitblöcken im 

Rahmen der Gleitzeit 
 Eigenverantwortliches Arbeiten in professionellen Teams 
 Entwicklungsperspektiven bei weiteren digitalen Produkten und Services 
 Sehr gute Sozialleistungen und unsere Doppelmayr-Unternehmenskultur  

 
Für Fragen zum Produkt & Aufgabengebiet stehen Dir Stefan Gisinger (stefan.gisinger@doppelmayr.com) und 
Andreas Huber (andreas.huber@doppelmayr.com) gerne zur Verfügung. 
 
Du möchtest in einem jungen, begeisterten Start-Up-Team aktiv mitwirken – dann senden jetzt deine Unterlagen 
über unser Jobportal an Laura Häusler / HR. Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme. 
 
Gesetzlicher Hinweis bzgl. der Vergütung: Das jährliche Mindestgrundgehalt basiert auf dem Kollektivvertrag (KV) der metalltechnischen 
Industrie. Das tatsächliche Gehalt liegt über dem KV, richtet sich nach der jeweiligen Berufsausbildung und Erfahrung und orientiert sich 
zudem am Vorarlberger Gehaltsniveau. Ihre Bewerbung wird gruppenintern auch für andere adäquate Stellen in Betracht gezogen und 
dahingehend geprüft. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher Sprachformen 
verzichtet.  
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