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DISCOVERING TRUE VALUES

IHRE HERAUSFORDERUNGEN
�	 Erstellung von Kreditanträgen und -formalitäten 

inkl. Erfassung im Bankensystem
�	 Pflege und Überwachung der bestehenden 

Kreditengagements (Wiedervorlage)
�	 Bearbeitung notleidender Kredite und Um- 

setzung risikominimierender Massnahmen (Re-
covery)

�	 Kontakt mit Ämtern, Versicherungen und ande-
ren Banken

�	 Mitarbeit in Kreditprojekten (inkl. Schulungen)
�	 Erstellung von Auswertungen und Reports

	

	

	

	

	

	

	  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung unter: www.bendura.li/karriere.
Schaaner Strasse 27, FL-9487 Gamprin-Bendern, T +423 265 56 10

Im Anschluss erteilt Ihnen Herr Mag. Marcus MAYER, MA, Head of Human Resources, in einem persönlichen 
Gespräch gerne nähere Auskünfte. Wir garantieren absolute Diskretion.

UNSER ANGEBOT
�	 Zusammenarbeit mit einem innovativen und internationalen Team
�	 Interessantes Aufgabenspektrum in einem dynamischen und professionellen Umfeld
�	 Stark wachsendes Unternehmen mit einem internationalen und multikulturellen Ansatz
�	 Erstklassige Bank mit marktgerechter Entlohnung und hohen Sozialleistungen
�	 Möglichkeit einer Beteiligung am Unternehmen

               
 

      

CREDIT OFFICER (M/W/D) 80-100%
Die 1998 gegründete BENDURA BANK AG ist eine voll-lizenzierte Bank mit Sitz in Gamprin-Bendern im 
Fürstentum Liechtenstein. Das Finanzdienstleistungsunternehmen bietet vermögenden Unternehmerfamilien 
und wohlhabenden Privatkunden massgeschneiderte Finanzdienstleistungen, wie Vermögensverwaltung,
Anlageberatung und Wertpapieremission sowie das Auflegen und die Administration von Investmentfonds.
Unsere Unabhängigkeit, Diskretion sowie Sprachkompetenz sind das Fundament unserer Kundenbeziehungen.

IHRE KOMPETENZEN
� Abgeschlossene Ausbildung in der Bankenbran-

  che oder Hochschulstudium
� Umfassende Fachkenntnisse und Erfahrung im
     Kreditgeschäft
� Ausgezeichnete  MS Excel-Kenntnisse
     (VBA-Kenntnisse sind von Vorteil)
� Erfahrung  in  der  Prozessoptimierung  und  Digi-

  talisierung abteilungsinterner Prozesse
� Sehr  gute  Englischkenntnisse,  weitere  Fremd-

  sprachen sind von Vorteil
� Exaktes  und  selbständiges  Arbeiten,  Risikobe-

  wusstsein
� Hohe Belastbarkeit und Kommunikationsfähigkeit


