DORNBIRN

Die Stadt Dornbirn liegt im Herzen des Rheintals und zeichnet sich durch ihre hohe Lebensqua-
litat und Familienfreundlichkeit aus. Dornbirn ist mit Gber 50.000 Einwohnern die grofite Stadt
und beschaftigt derzeit rund 2.100 Mitarbeiter:innen.

Wir suchen flr unser Team in der Abteilung ,Soziales und Senioren” ab 1. August 2022 eine
fachkompetente Personlichkeit in der

sozialen Beratung - Vollzeit (100%)
oder Teilzeit (40% — 60% ,Job-Sharing”)

Ihre Vorteile auf einen Blick

Familienfreundlicher Betrieb | Flexible Arbeitszeitmodelle | Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten | Mabilitatsforderung | Betriebliche Gesundheitsforderung ,StadtFit” |
Betriebliche Altersvorsorge

lhre wesentlichen Aufgaben, die Sie begeistern

Beratung und Information von Blrger:innen in finanziell bzw. sozial schwierigen
Lebenssituationen | Bearbeitung von Antragen auf Gewahrung von Sozialhilfe, Heiz-
kostenzuschuss, soziale Sonderleistungen, Stiftungsleistungen | Netzwerkarbeit mit
den Systempartnern inkl. Fallfihrungen | Unterstitzung der Abteilung (z.B.: Dokumen-
tation, Veranstaltungen, Projektmitarbeit)

Sie bringen mit

Abgeschlossene berufsbildende hohere Schule mit Matura bzw. Ausbildung im Bereich
Soziale Arbeit. Das geforderte Ausbildungsniveau kann auch durch mehrjahrige ein-
schlagige Berufserfahrung nachgewiesen werden. | Hohe Service- und Kundenarientie-
rung | Zuverlassigkeit und strukturierte Arbeitsweise | Fahigkeiten zur Aufbereitung von
Zahlen, Daten und Fakten | Sehr gute EDV Anwenderkenntnisse

Wenn Sie Interesse an dieser attraktiven und abwechslungsreichen Tatigkeit haben, freuen wir
uns Uber Ihre Online-Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) auf unserer
Homepage unter https:/www.dornbirn.at/jobs.

Die Entlohnung orientiert sich nach dem Gehaltsschema des Gemeindeangestelltengesetz 2005;
berufliche Erfahrungsjahre werden berticksichtigt. Ende der Frist ist der 4. Juli 2022.

Blrgermeisterin Dipl.-Vw. Andrea Kaufmann



