
 

Getzner Werkstoffe, ein seit über 50 Jahren weltweit tätiges Familienunternehmen, ist der

Weltmarktführer und Trendsetter im Bereich der Vibrationsisolation. Weltweit werden z.B.

Metrostrecken, hochmoderne Fitnessanlagen, Pools in 5 Sterne-Hotels und sogar ganze

Wohnanlagen in Ballungsgebieten mit den auf Know-How basierenden und

maßgeschneiderten Systemen von Getzner ausgestattet.

Bei Getzner arbeiten heute mehr als 490 Menschen mit unterschiedlichster Herkunft, mit

unterschiedlichen Sprachen und Professionen in 10 Niederlassungen rund um den Globus

verteilt. Bei aller Globalität eint uns alle ein Ziel: Gemeinsam eine nachhaltig lebenswerte

Zukunft zu gestalten!

Head of Human Resources (m/w/d)
für unser Headquarter in Bürs, Österreich

G-LIFE

bedeutet eine vertrauensvolle und wertschätzende Zusammenarbeit – wir sind alle per Du

beinhaltet finanzielle Sicherheit durch eine sehr attraktive Vergütung (Fixum plus

variabler Anteil) über KV Mindestgehalt

meint gemeinsam sich entwickeln – mit einem individuellen OnBoarding-Programm und

Support bei deiner persönlichen Weiterentwicklung

ist eine moderne Arbeitswelt mit bestens ausgestatteten Arbeitsplätzen

bietet zahlreiche Benefits wie z.B. eine attraktive betriebliche Pensionsvorsorge,

Erstattung von 80% des ÖBB-Tickets, Vergünstigungen bei regionalen und

überregionalen Partnern, Social Events u.v.m.

garantiert einen zukunftssicheren Arbeitsplatz – Bei Getzner bist du Teil eines seit

Jahrzehnten erfolgreichen Familienunternehmens mit besten Zukunftsperspektiven
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DU

entwickelst und implementierst die HR Strategie, welche im Einklang mit unserer

Unternehmensstrategie ist

trägst zu einer Modernisierung der HR Abteilung bei, indem Du gemeinsam mit deinem

kompetenten Team innovative HR Aktivitäten, -systeme und -prozesse konzipierst,

koordinierst und implementierst

bist ein inspirierender und vertrauensvoller Ansprechpartner für die Geschäftsführung,

Führungskräfte und Mitarbeitenden in Bezug auf alle HR Themen entlang des Employee

Life Cycles

lieferst Impulse, begleitest und implementierst unternehmensweite

Veränderungsprozesse und strategische Projekte (Vergütungsmodelle, Employer

Branding, Recruiting)

gestaltest und förderst eine positive Unternehmenskultur

führst und entwickelst ein Team von 11 Mitarbeitenden und übernimmst die proaktive und

professionelle Kommunikation im und außerhalb des HR Teams
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WIR

setzen eine Ausbildung in Betriebswirtschaft sowie Aus- und Weiterbildungen im

Personalmanagement voraus

erwarten uns umfassendes Fachwissen und mehrjährige Berufserfahrung im Bereich HR in

einem internationalen Industrieunternehmen, idealerweise mit erster Führungserfahrung

wünschen uns eine Persönlichkeit, welche sich durch einen strategischen Arbeitsstil,

unternehmerisches Denken und als überzeugender Impulsgeber auszeichnet

freuen uns über einen gewinnbringenden Sparringspartner mit sozialer und

interkultureller Kompetenz

sehen dein Interesse an einem modernen HR Team und Gestaltungsbereitschaft von

Vorteil 

erwarten ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Wir freuen uns DICH kennenlernen zu dürfen!

Getzner Werkstoffe GmbH

Human Resources, Frau Novka Richter

Herrenau 5, 6706 Bürs, Österreich

T +43-5552-201-0, Novka.Richter@getzner.com

www.getzner.com
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