DU HAST
GROSSE
PLANE?

WIR AUCH.

Du bist bei uns richtig, wenn du in unserem IT-Team gemeinsam mit den Fachabteilungen den Change der Bank mit gestalten willst.
Als erfolgreiche Bank agieren wir (iber die Landesgrenze hinaus in einer herausfordernden (digitalen) Umwelt. Du bekommst bei uns
die Chance, eigene Ideen einzubringen und mit Engagement unsere Projekte zum Erfolg zu flihren. Werde Teil unseres IT-Teams, das
sich als Business Enabler versteht, mit Uberzeugter und Uiberzeugender agiler Haltung. Wir suchen in BREGENZ einen

MITARBEITER APPLICATION ENGINEERING (M/W/D)

DEINE HAUPTAUFGABEN DEIN PROFIL

= Du arbeitest beim Management von Fremd-Software mit - von = Du bringst eine qualifizierte Ausbildung im IT-Bereich mit und
der Recherche (ber die Installation, Customizing, Releasema- = hast idealerweise Erfahrung mit agilen Arbeitsweisen und mit
nagement bis zur Dokumentation sowie dem Microsoft-Office-m365

= 2nd und 3rd-Level Support = Deine Bereitschaft mitzugestalten ist grof3

= Du konzipierst, implementierst und betreust die optimale = Gerne arbeitest du mit unterschiedlichen Menschen zusammen
Einbettung der eingesetzten Applikationen und = Selbststandiges Arbeiten, Offenheit fir neue Themen und

= kimmerst dich um deren operativen Betrieb Techniken zeichnen dich aus

UNSER VERSPRECHEN

Als die fihrende Regionalbank aus Vorarlberg bieten wir seit (iber 120 Jahren ambitionierten Menschen
vielfdltige Karriere- und Aufstiegschancen.

Wir iberzeugen durch Uber 50 Einsatz- und Tatigkeitsfelder, die systematische und ganzheitliche
Mitarbeiterentwicklung, Gber 300 WeiterbildungsmaBnahmen pro Jahr, sowie die Zusammenarbeit
mit exzellent ausgebildeten Kollegen und Top-Kunden.

Bei der Hypo Vorarlberg schlieBen sich Bestandigkeit und groBe Ambitionen nicht aus.
Sie erganzen sich sogar sehr gut: Zuverlassigkeit, Verbundenheit und Achtsamkeit sehen
wir als Grundlage flr ausgezeichnete Leistungen.

Als familienfreundlicher Betrieb legen wir nicht nur groBen Wert darauf, durch variable Arbeitszeiten Job
und Familienleben in Einklang zu bringen, sondern sorgen auch fir eine finanzielle Sicherheit im Alter.
Der Alltag unserer Mitarbeiter wird durch Essens- und Fahrkostenzuschiisse erleichtert.

Leistungen, die unsere Mitarbeiter genauso zu schatzen wissen wie unsere Kunden.
Bist du bereit, gemeinsam mit uns GroBes zu leisten?
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WIR FREUEN UNS AUF DEINE ONLINE-BEWERBUNG UNTER: WWW.HYPOVBG.AT/KARRIERE
Mag. Beatrice Pitsch, Hypo-Passage 1, A-6900 Bregenz, T +43 50 414-1584

Fur diese Stelle gilt, auf Basis von 38,5 Wochenstunden, das KV-Mindestgehalt der Landes-Hypothekenbanken.

Die Héhe der Uberzahlung ist abhédngig von deiner Qualifikation und Erfahrung.
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WER VIEL VORHAT, KOMMT ZU UNS. VORARLBERG
hypovbg.at/karriere




