
 

WERDEN SIE TEIL UNSERER ZUKUNFT. 
Als People & Culture Manager (m/w) auch in Teilzeit möglich 
 

Bringen Sie Ihre Kompetenz optimal zur Entfaltung. Verbinden Sie die teamorientierte Kultur und die 
vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten eines Mittelständlers mit den spannenden Herausforderungen 
und Weiterbildungsmöglichkeiten, dem internationalen Umfeld und der attraktiven Vergütung eines 
weltweit wachsenden Unternehmens. 
 
 

Wir suchen Sie ab sofort zur Verstärkung unseres Teams. 
Ihre Aufgaben am Standort Klaus: 

 Personalbeschaffung (Profilerstellung, Bewerbungsprozess bis zur Vertragserstellung) 
 Ansprechpartner für Führungskräfte und Mitarbeiter in allen personalrelevanten Themen 
 Reporting an das Management und Personalcontrolling 
 Verantwortlich für die Durchführung der HR Prozesse 
 Personalentwicklung, Talent Management 
 Mitarbeit in internationalen HR-Projekten 
 Projektleitung der „HR Future“ Themen (z.B. neues Zeiterfassungssystem, Erarbeitung eines 

Compensation & Benefits Programmes, Überarbeitung Employer Branding, etc.) 
 Je nach Qualifikation und Erfahrung auch Führung des HR Teams 

Das sollten Sie mitbringen: 

 Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung im Bereich Business Management 
und idealerweise mehrjährige relevante Berufserfahrung 

 Sicherer Umgang mit MS Office 
 Gute Englischkenntnisse 
 Engagierte und wertschätzende Persönlichkeit 
 Unternehmerisches Denken und hohe Lösungsorientierung 
 Eigenständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise 

Das bieten wir: 

 Flexible und moderne Arbeitszeitmodelle, die auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt werden 
 Spannende, sehr breit gefächerte und herausfordernde Aufgaben im Bereich Human Resources  
 Vielseitige internationale Karrieremöglichkeiten 
 Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Freiraum für Ihre Ideen sowie ein angenehmes 

Betriebsklima durch faire und offene Kommunikation 
 Strukturierte Einarbeitung und engagierte Teamkollegen 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihr Ansprechpartner für diese Position ist Herr Ulrich Brode 
Kontakt: ubrode@carcoustics.com 
Tel.: +43 5523 504 155 
Ihr Gehalt wird das jährliche KV-Mindestgrundentgelt des kunststoffverarbeitenden Gewerbes übersteigen und sich an Ihrer 
Erfahrung, Ihrer Qualifikation und am Vorarlberger Arbeitsmarkt orientieren. 


