ENTWICKELN
SIE UNSERE
PRODUKTE
WEITER.

UND SICH SELBST.

Carcoustics tragt seine Teile dazu bei, dass
die Welt in Bewegung bleibt: Wir entwickeln
Bauteile fiir die Automobil- und Nutzfahr-
zeuge-Industrie. Man kann sie selten sehen,
aber immer spiiren und héren. Unser Erfolg
hangt von all unseren 2.600 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ab — an unserem Hauptsitz
in Leverkusen und 18 weiteren Standorten in
Europa, Americas und Asien. Als mittelstandi-
sches Unternehmen auf weltweitem Wachs-
tumskurs verbinden wir eine angenehme
Arbeitsatmosphére mit spannenden Aufgaben
und internationalen Entwicklungsméglichkei-
ten. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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WERDEN SIE TEIL UNSERER ZUKUNFT.

Als People & Culture Manager (m/w) auch in Teilzeit moglich

Bringen Sie Ihre Kompetenz optimal zur Entfaltung. Verbinden Sie die teamorientierte Kultur und die
vielfaltigen Gestaltungsmdglichkeiten eines Mittelstandlers mit den spannenden Herausforderungen
und Weiterbildungsmdglichkeiten, dem internationalen Umfeld und der attraktiven Verglitung eines
weltweit wachsenden Unternehmens.

Wir suchen Sie ab sofort zur Verstarkung unseres Teams.
Ihre Aufgaben am Standort Klaus:

o Personalbeschaffung (Profilerstellung, Bewerbungsprozess bis zur Vertragserstellung)

o Ansprechpartner flir Filhrungskrafte und Mitarbeiter in allen personalrelevanten Themen

o Reporting an das Management und Personalcontrolling

o Verantwortlich fiir die Durchflihrung der HR Prozesse

o Personalentwicklung, Talent Management

o Mitarbeit in internationalen HR-Projekten

e Projektleitung der ,HR Future® Themen (z.B. neues Zeiterfassungssystem, Erarbeitung eines
Compensation & Benefits Programmes, Uberarbeitung Employer Branding, etc.)

o Je nach Qualifikation und Erfahrung auch Fihrung des HR Teams

Das sollten Sie mitbringen:

o Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung im Bereich Business Management
und idealerweise mehrjahrige relevante Berufserfahrung

o Sicherer Umgang mit MS Office

o Gute Englischkenntnisse

o Engagierte und wertschétzende Personlichkeit

o Unternehmerisches Denken und hohe Ldsungsorientierung

o Eigensténdige, zuverlassige und strukturierte Arbeitsweise

Das bieten wir:

o Flexible und moderne Arbeitszeitmodelle, die auf Ihre Bediirfnisse abgestimmt werden

e Spannende, sehr breit gefacherte und herausfordernde Aufgaben im Bereich Human Resources

o Vielseitige internationale Karrieremdglichkeiten

o Eigenverantwortliches Arbeiten mit viel Freiraum fir Ihre Ideen sowie ein angenehmes
Betriebsklima durch faire und offene Kommunikation

o Strukturierte Einarbeitung und engagierte Teamkollegen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihr Ansprechpartner fiir diese Position ist Herr Ulrich Brode
Kontakt: ubrode@carcoustics.com

Tel.: +43 5523 504 155

Ihr Gehalt wird das jahrliche KV-Mindestgrundentgelt des kunststoffverarbeitenden Gewerbes (ibersteigen und sich an Ihrer
Erfahrung, Ihrer Qualifikation und am Vorarlberger Arbeitsmarkt orientieren.




