
Die Kleinkindbetreuung Schendlingen bietet Kindern von 0-3 Jah-
ren einen offenen Spiel- und Entwicklungsraum. Kinder und ihre 
Familien werden bedürfnisorientiert begleitet. Eine vorbereitete 
Umgebung, Alltagsrituale und Naturerlebnisse bilden Schwer-
punkte in der zweigruppigen Einrichtung.

Ihr Profil
– Ausbildung als pädagogische Fachkraft oder gleichwertige Aus- 
 bildung im Bereich Elementarpädagogik idealerweise kombi- 
 niert mit dem Abschluss des Leitungslehrganges Kleinkindbe- 
 treuung 
– Berufliche Erfahrung in der Betreuung von Kindern im Alter  
 von 0 bis 3 Jahren
– Organisations- und Führungskompetenz
– Engagierte, souveräne und teamfähige Persönlichkeit

Bregenz bieten Ihnen
– Eine abwechslungsreiche Aufgabe mit Gestaltungsspielraum 
– Hohe fachlich Standards und innovative Prozessabläufe
– Zusammenarbeit im Leitungsteam der städtischen Kleinkind- 
 betreuungseinrichtungen
– Einen Arbeitsplatz im Herzen einer von hoher Lebensqualität, 
 sozialer und kultureller Vielfalt geprägten Stadt
– Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
– Supervision
– Betriebliche Alters- und Zukunftsvorsorge

Die Stelle ist in der Gehaltsklasse 9 eingereiht (bzw. bei Abschluss 
des Leitungslehrganges Gehaltsklasse 10). Bei Neueintritt in den 
Gemeindedienst beträgt das Monatsbruttogehalt mind. 2.842,74 
Euro (14x) zzgl. einer Leistungsprämie von 5% (bei Vorliegen der 
Voraussetzungen).

Das Gehalt kann sich nach den Bestimmungen des Gemeindeange-
stelltengesetzes 2005 über die Anrechnung von besonders geeigne-
ter Berufserfahrung, besonderer Qualifikationen oder durch sons-
tige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene 
Bezugs- und Entlohnungsbestandteile erhöhen.

Die Bewerbungsfrist endet am 22. Mai 2022. 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Webseite 
bregenz.gv.at/offenestellen!
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