
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Die PV ist verantwortlich für knapp 3,5 Millionen aktiv Versicherte und 1,9 Millionen Pensionist*innen. 
Dieser hohen Verantwortung wird die PV dank ihrer rund 6.500 Mitarbeiter*innen an den Standorten der 
PV in ganz Österreich gerecht. Überzeugt von den Stärken und dem gesellschaftlichen Wert einer 
gesetzlichen Sozialversicherung stellen die Mitarbeiter*innen der PV höchste Ansprüche an ihre Arbeit 
im Dienste der Gemeinschaft. Jede*r einzelne von ihnen trägt damit zum Erhalt der sozialen Sicherheit 
in Österreich bei, mit hohem Engagement und Freude an der Dienstleistung für die Kund*innen der PV. 

 

 

 

Nutzen Sie die Chance, leisten Sie einen wertvollen Beitrag für die Gesellschaft, und werden  
Sie Mitarbeiter*in in der PV, dem größten Pensionsversicherungsträger Österreichs. 

Ihre Herausforderung: 
• Beratung und Betreuung von Versicherten in allen Fragen rund ums Thema Pflegegeld 
• Erstbearbeitung, Abwicklung und Verfahrensführung von Pflegegeldanträgen 
• Hilfestellung bei der Ausfertigung von Anträgen 
• Dokumentenverwaltung und Abwicklung der Korrespondenz mit Antragstellern 
• Recherchetätigkeiten zum Wissensmanagement 

Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung auf Maturaniveau oder abgeschlossene Berufsausbildung 
• Freude an der Arbeit mit Menschen, Kommunikationsstärke und Kund*innenorientierung 
• Rasche Auffassungsgabe und logisches Denkvermögen  
• Genauigkeit sowie ausgezeichnetes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen 
• Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit und Begeisterung für digitalisierte Arbeitsprozesse 
• Flexibilität und Teamfähigkeit sowie Freude an Wissenserweiterung, Aus-, Fort- und Weiterbildung 

Unser Angebot: 
• Arbeiten in einem ausgezeichneten familienfreundlichen Betrieb 
• Eine interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit mit sehr gutem 

Betriebsklima und kollegialer, offener Arbeitsatmosphäre 
• Umfangreiche Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem barrierefreien Gebäude, das öffentlich sehr gut 

erreichbar ist 
• Zahlreiche Benefits wie zB flexibles Gleitzeitmodell, Weiterbildungs- und Entwicklungs-

möglichkeiten, Fahrradabstellplatz, betriebliche Gesundheitsförderung 

Die PVA hat eine besondere gesellschaftliche Verantwortung in der COVID-19-Pandemie. Um unsere 
Patient*innen, Kund*innen und Mitarbeiter*innen zu schützen, setzen wir auf Bewerber*innen, die 
bereits gegen COVID-19 geimpft sind. 

Der Rahmen der Ausbildung umfasst 9 Monate und unterteilt sich in die Ausbildungs-  
(3 Monate) und Einarbeitungszeit (6 Monate). 

Wir bieten zum Einstieg ein Bruttomindestmonatsgehalt laut Dienstordnung A für die Angestellten bei den 
Sozialversicherungsträgern Österreichs auf Vollzeitbasis ab EUR 2.128,20. Nach erfolgreich absolvierter 
Ausbildung erhöht sich das Bruttomindestmonatsgehalt auf EUR 2.254,60 und nach Ende der 
Einarbeitungszeit auf EUR 2.380,40. Je nach beruflicher Qualifikation und Erfahrung sind Vordienstzeiten 
anrechenbar. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf mit Foto, 
Abschluss- und Arbeitszeugnissen) per E-Mail an: pva-lsv@pv.at mit dem Referenzcode VLA1-SBPFG  

Zur Verstärkung unseres Teams in Dornbirn suchen wir ab sofort einen 

Sachbearbeiter (m/w/d)  
für Pflegegeld 

Vollzeit 


