
In dieser Position haben Sie die Möglichkeit, den Aufbau eines regionalen Marktes von  
Anfang an aktiv mitzugestalten. Bei HRM finden Sie ein sehr attraktives Arbeitsumfeld und 
eine spannende Entwicklungsperspektive in einem höchst dynamischen Unternehmen.  

Aufgaben 

  Übernahme von namhaften Bestandskunden sowie selbstständige Neukundenakquise 
  Angebotserstellung und Führung von Preisverhandlungen  
  Planung und Durchführung von verkaufsfördernden Maßnahmen  
  kooperative Zusammenarbeit mit weiteren Standorten des Unternehmens

Anforderungen

  Ausgeprägte Empathie im Umgang mit Kunden sowie konsequentes Verhandlungsgeschick   
  hohe Selbstorganisation und effiziente sowie exakte Arbeitsweise 
  versiert im Umgang mit modernen Medien 
  Wille zum Erfolg 
  HTML-Grundkenntnisse 
  Erfahrung im Vertrieb 

Angebot

  Junges Team im Headquarter Bregenz 
  eigenverantwortliches Arbeiten  
   Unterstützung durch professionelles Online-Marketing und  

erfahrene Mitarbeiter:innen
  überdurchschnittliche Entlohnung (Fixum und attraktives Provisionssystem) 
  Firmenevents, jedes Jahr wird in einem anderen Bundesland gefeiert 

Wir suchen für:

Eberle Personal e.U. · Schwefel 87a · 6850 Dornbirn · www.eberle-personal.at  
Mag. Florian Eberle · +43 664 189 30 30 · florian@eberle-personal.at

Sales - Key Account Manager:in
Mit Aufstiegschancen zur Vertriebsleitung

Das HRM Personal Institut mit Stammsitz in Bregenz und weiteren Standorten in Innsbruck, 
Graz und Wien  entwickelt und betreibt in Kooperation mit führenden Medien die größten 
regionalen Jobplattformen in Österreich und in Südtirol. HRM erweitert sein sehr erfolg- 
reiches Geschäftsfeld laufend, derzeit mit einer regionalen Jobplattform in einem weiteren 
österreichischen Bundesland.  


