Assistenz der Geschiftsleitung
Teilbereich Facility-Management

» IHRE HERAUSFORDERUNGEN

¢ sukzessive Mitverantwortung fiir einen
Geschaftsbereich

¢ individuelle Kundenbetreuung- und Neukun-
denakquisition

¢ Budgetplanung und Controlling

e Organisation und Prozessoptimierung

e Personalbetreuung, Recruiting

e Marktbeobachtung

¢ Beschwerde- und Qualititsmanagement

o iberwachung von Richtlinien, Prozessen
und gesetzlichen Vorschriften

» INFORMATIONEN UND KONTAKT

» WEN WIR UNS WUNSCHEN

Angesprochen sind junge, proaktive Person-
lichkeiten mit fundierter kfm. oder techni-
scher Ausbildung, die sich zukiinftig eine
Bereichsverantwortung - organisatorisch,
betriebswirtschaftlich und strukturell - zu-
trauen. Ein Bezug zur Gebdudetechnik, dem
Facility-Management oder dem Bauhandwerk
ist von Vorteil. Kommunikationsstérke, eine
effiziente Denk- und Handlungsweise sowie
unternehmerischer Weitblick bilden weitere
Elemente des Anforderungskatalogs.

Auf der Suche nach einem weiteren Karriereschritt? Wir - Helmut Sepp und Christoph Kathan -
freuen uns in jedem Fall auf Ihre Bewerbung und fithren gerne ein erstes vertrauliches Gesprach mit
lhnen. Ubrigens — die Rahmenbedingungen sind hervorragend.

oder
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