
            
  

  

 

 

 

 
 
 

 

Die Stadt Hohenems sucht zur Verstärkung in Vollzeit eine 

LEITUNG DER BAURECHTSABTEILUNG (M/W/D) 

 

Die Stadt Hohenems versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb für ihre Kundinnen und Kunden sowie ihre rund 300 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wertschätzung und vertrauensvolle Zusammenarbeit werden bei der Stadt Hohenems gelebt.  

Für die freiwerdende Stelle suchen wir nach talentierten und motivierten Mitarbeitenden!  

 

 

 

Ihre Aufgaben 

 Leitung, Führung und Organisation der Abteilung Baurecht  

 Abwicklung der baurechtlichen Verfahren sowie Wahrnehmung der Agenden der Bau- und Feuerpolizei 

 Vorbereitung und Durchführung von Baurechtsverhandlungen als Verhandlungsleiter  

 Tätigkeit als bautechnischer Sachverständiger 

 Vollziehung der bau- und raumordnungsgesetzlichen Vorgaben sowie sonstiger zuordenbarer gesetzlicher Regelungen 

(Kanalgesetz, Straßenrecht, etc.) 

 Vertretung der Interessen der Stadt Hohenems in anderen verwaltungsrechtlichen Verfahren (Gewerbeordnung, Wasserrecht, 

Forstrecht,  

 Beratung in Bauverfahren und Verfahren nach baurechtlichen Nebengesetzen für Bürgermeister, Gemeindeorgane und Bürger und 

Bürgerinnen 

 Bearbeitung der Rechtsmittelverfahren der Abteilung 

 Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung von Beratungen der Gemeindeorgane sowie Mitarbeit in diversen Projekt-Arbeitskreisen 

 

 

Ihr Profil  

 Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder der Architektur bzw. Abschluss einer berufsbildenden höheren Schule 

im bautechnischen Bereich (z.B. HTL im Bereich Hochbau und/oder Bauingenieurwesen) bzw. Niveau eines Absolventen einer 

höheren Schule mit mehrjähriger einschlägiger Berufspraxis  

 Kenntnisse der einschlägigen Landesgesetze bzw. der österr. Norm- und Regelwerke  

 Erfahrung in Führungsaufgaben und Fähigkeit zur kooperativen Mitarbeiterführung 

 Geschick im Umgang mit den Bürgern und Bürgerinnen, Offenheit und Objektivität, Konfliktlösungsfähigkeit und Umgang mit 

politischen Entscheidungsstrukturen 

 gute EDV-Kenntnisse, Bereitschaft zu Mehrleistungen und Weiterbildung im fachlichen und persönlichen Bereich  

 

 

Unser Angebot an Sie 

 Es erwartet Sie ein – aufgrund der Vielseitigkeit – attraktives und herausforderndes Aufgabengebiet, ein angenehmes Arbeitsklima 

sowie gute Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Wir bieten eine leistungsgerechte Entlohnung nach dem Vlbg Gemeindeangestelltengesetz 2005 unter Anrechnung von 

berufsrelevanten Vordienstzeiten.  

 



Haben Sie Interesse?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese bis 26.11.2021 per E-Mail mit den üblichen Unterlagen und 

der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihrem möglichen Eintrittstermin unter bewerbung@hohenems.at. Weitere 

Auskünfte erhalten Sie gerne von unserem Stadtamtsdirektor, Dr. Markus Kranz, (Tel. 05576/7101-1100) oder Frau Sigrid 

Dieing, Personalservice, (Tel. 05576/7101-1214).  
 

Hinweis: 

Im Laufe des Bewerbungsverfahrens werden Ihre persönlichen Daten bei der Stadt Hohenems elektronisch erfasst und verarbeitet. Falls Ihre Bewerbung erfolglos verläuft, 

werden Ihre Daten für eine allfällige spätere Einstellung für die Dauer von maximal drei Jahren evident gehalten. Möchten Sie, dass Ihre persönlichen Daten gelöscht 

werden, kontaktieren Sie uns unter bewerbung@hohenems.at mit dem Betreff: Datenwiderruf. 


