
Gemeinde Lech 

  

 
 

A-6764 Lech am Arlberg - Vorarlberg 

Telefon 05583/2213 

E-Mail bewerbung@gemeinde.lech.at 
 
Die Gemeinde Lech versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb für ihre Bürgerinnen und Bürger 
sowie für ihre rund 90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wertschätzung und vertrauensvolle 
Zusammenarbeit werden bei der Gemeinde Lech gelebt.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in Lech zum nächstmöglichen Eintritt einen engagierten 
 

• Elektriker (m/w/d)  
 
Ihre Aufgaben als Elektriker (m/w/d): 

• Betreuung, Instandhaltung, Wartung und Installation von technischen Anlagen 
• Teilnahme am Bereitschaftsdienst 
• Betreuung externer Firmen 
• Erstellung und Pflege von Wartungsplänen 
• Montagearbeiten 
• Koordination und Beaufsichtigung von extern beauftragten Firmen/Handwerkern 
• Abwicklung und Koordinierung von Störungsmeldungen /-behebungen 
• Zusammenarbeit mit der Leitung Facility Management und der ARA 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektriker (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation 
• Berufserfahrung in der Haus- oder Betriebstechnik sowie Kenntnisse in Steuerungstechnik 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Bereitschaftsdiensten wird vorausgesetzt 
• Selbständiger Arbeitsstil sowie Belastbarkeit und Flexibilität 
• Organisationsstarke und zuverlässige Persönlichkeit 
• Dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln sowie eine teamorientierte Einstellung 
• Führerschein Klasse B 

 
Wir bieten: 

• Ein interessantes, abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsumfeld. 
• Leistungsgerechte Entlohnung nach dem Vlbg. Gemeindeangestelltengesetz 2005 unter 

Anrechnung von berufsrelevanten Vordienstzeiten. 
• Eine Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis nach einem Beschäftigungsjahr. 

 
Haben Sie Interesse? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie diese per E-Mail mit den üblichen Unterlagen 
sowie Ihrem möglichen Eintrittstermin an bewerbung@gemeinde.lech.at. 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gern von unserem Leiter Facility Management, Herrn Robert Scharf (Tel. 
05583 2213-235) oder von unserer Personalsachbearbeiterin, Frau Bettina Feuerstein (Tel. 05583 2213-222). 


