
 

Menschen brauchen Menschen – wenn das auch Ihr Motto ist, dann sind Sie 

bei uns genau richtig. Wir stehen für professionelle und wertschätzende Begleitung 

von Menschen mit Behinderungen und deren Angehörigen. 
 

Für unseren Geschäftsbereich Mobile Dienste in der Landesgeschäftsstelle Götzis suchen wir     

Sie in Vollzeit (100 %) als 
 

Fachverbundleitung Familie und Freizeit (m/w/d) 
 

Was sind Ihre Aufgaben? 

 Dienstleistungserbringung im Sinne des Kundennutzens (Erstgespräche, Dienstplanung und -ein-

teilung neuer Familien und Bearbeitung von Notfällen). 

 Sie sind zuständig für das Controlling der Gesamtausrichtung des Verbundes, das Sicherstellen 

der Verlängerungen und Abrechnung der Leistungsbons und der Bewilligungen von Leistungsent-

gelten.  

 Sie suchen geeignete MitarbeiterInnen, führen Vorstellungsgespräche und stellen MitarbeiterInnen 

im Familienservice innerhalb der Familie und außerhalb der Familie ein. Zudem führen Sie beide 

Teams direkt (rund 30 bzw. rund 12 MitarbeiterInnen).  

 Sie legen Rahmenbedingungen fest und arbeiten eng mit dem internen Case Management zusam-

men. 

 Sie vernetzen sich mit anderen Fachberatungsstellen, Institutionen sowie internen und externen      

SystempartnerInnen.  

 Die Verantwortung der Budgetverfolgung sowie die Einhaltung administrativer Vorgaben, Evaluati-

onen und Berichterstattung an die Geschäftsbereichsleitung runden das Stellenprofil ab.    
 

Was bringen Sie mit? 

 Sie können eine betriebswirtschaftliche oder vergleichbare Ausbildung vorweisen. 

 Sie haben Führungserfahrung und idealerweise Erfahrung in der Begleitung von Menschen mit         

Behinderungen. 

 Sie haben ein kommunikationsstarkes Auftreten und Erfahrung in der Gesprächsführung. 

 Zeitliche Flexibilität, hohe Eigeninitiative sowie gute EDV-Kenntnisse sind Voraussetzungen. 
 

Was gewinnen Sie? 

 Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungsfreiräumen in einer Organisation mit hoher  

Sozialverantwortung. 

 Unsere Zusammenarbeit zeichnet sich durch ein wertschätzendes „Mitanand“ aus. 

 Nach einer umfassenden Einarbeitung bieten wir attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

 Profitieren Sie von einem umfangreichen Angebot an Sozialleistungen und Mitarbeiterrabatten. 
 

Wie bewerben Sie sich? 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter www.lebenshilfe-vorarlberg.at/jobs oder per 

E-Mail an bewerbung@lhv.or.at z.H. Georg Matzak (Mobil: +43 664 5005535). 
 

Gesetzlicher Hinweis: Das kollektivvertragliche Bruttogehalt pro Monat beträgt bei Vollzeitbeschäftigung    
mind. € 3.294,- (zusätzlich Anrechnung von Berufserfahrung, Zulagen und freiwillige Sozialleistungen).   


