
Wir suchen für das Entschädigungsteam in Dornbirn

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Ihre Aufgaben: 
– Überprüfung von Vergütungsanträgen auf Vollständigkeit und Durchführung  

des Ermittlungsverfahrens
– Mitwirkung bei den Berechnungen des Vergütungsbetrages anhand eines 

Berechnungstools und Plausibilitätsprüfung
– Erstellung von (Vergütungs-)Bescheiden aufgrund bestehender Vorgaben und Vorlagen
– Allgemeine Informations- und Auskunftserteilung (intern und extern)

Ihr Profil:
– Abschluss einer Lehre oder Fachschule im kaufmännisch-administrativen Bereich. 

Das geforderte Ausbildungsniveau kann auch durch mehrjährige einschlägige 
Berufserfahrung nachgewiesen werden.

– Österreichische Staatsbürgerschaft
– Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse
– Gute schriftliche Ausdrucksweise
– Genaues, selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
– Rasche Auffassungsgabe und lösungsorientiertes Vorgehen
– Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 31. Oktober 2021 online über 
www.vorarlberg.at/stellenangebote.  
Frau Marielle Filler, MSc, T +43 5574 511 20416, freut sich über Ihre Bewerbung. 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen. 

Die Stelle ist in die Gehaltsklasse 7 eingereiht. Bei Neueintritt in den Landesdienst beträgt der Monats-
bruttogehalt mindestens € 2.232,39. Das Gehalt kann sich nach den Bestimmungen des Landesbe-
dienstetengesetzes 2000 über die Anrechnung von besonders geeigneter Berufserfahrung erhöhen.

Amt der Vorarlberger Landesregierung | Landhaus, 6901 Bregenz | www.vorarlberg.at
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