
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Möchtest du neue Käsealternativen entwickeln, für alle die sich pflanzlich ernähren wollen oder eine einzigartige 
Geschmacksvielfalt lieben? Als Familienbetrieb ist unser Erfolgsrezept ein gut aufgestelltes und kompetentes Team, das 
sich aktiv und mit Begeisterung einbringt. Wir wollen mit innovativen Ideen den Käsemarkt um pflanzliche Produkte 
erweitern und suchen deshalb eine/n 

 

Produktentwickler/in 
für vegane Käsealternativen 

 
Aufgaben 

 

 Entwicklung von Rezepturen und Prozessen für vegane Käsealternativen von der Musterproduktion bis zum Scale-up 
 Suche und Prüfung von pflanzlichen Rohstoffen auf ihre Eignung in den Produkten  
 Verantwortung für die Skalierung und Prozessbeschreibung 
 Weiterentwicklung und Optimierung von bestehenden Produkten und ihren Prozessen 
 Evaluierung von neuen Prozesstechnologien und Maschinen 
 Zusammenarbeit mit den Schnittstellen Verkauf, Produktion, Qualitätsmanagement und Labor  
 Präsentieren von Produkten und Ideen intern und extern 
 
Anforderungen 

 

 Abgeschlossenes Bachelor Studium (Uni/FH) im Bereich Lebensmitteltechnologie, Master oder PhD bevorzugt 
 Erste Erfahrung in der Produktentwicklung, bevorzugt mit Stärke, pflanzlichen Proteinen oder Emulsionen 
 Erfahrung mit technischen Anlagen und ihrer Bedienung, Interesse an Prozesstechnik und Rezepturen 
 Weitgehend selbstständiges Arbeiten, analytisches Denken, Lösungsorientierung 
 Interesse an innovativen pflanzlichen Produkten 

 
Wir überzeugen durch 

 

 Ein vielfältiges Aufgabengebiet und ein tolles Umfeld, in dem deine Ideen gefragt sind 
 Ein motiviertes Team und ein gutes Arbeitsklima 
 Attraktive Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

u.v.m. 
 
Das tatsächliche Gehalt liegt deutlich über KV und ist abhängig von Ausbildung und Qualifikation. Das jährliche KV-Mindestgehalt beträgt €  € 38.402,98 (inkl. 

Sonderzahlungen). Wir sind ein Arbeitgeber, der Wert legt auf Chancengleichheit unabhängig von ethnischer Zugehörigkeit, Religion, Weltanschauung, körperlicher 

Beeinträchtigung, Geschlecht, Alter und sexueller Orientierung. 

Wir freuen uns auf deine digitale Bewerbung an job@rupp.at!  RUPP AG – Krüzastraße 8 – 6912 Hörbranz  
  T +43 5573 8080-138  

Frau Katrin Theisinger  job@rupp.at 
Personalwesen  www.rupp.at  


