Das 100 % Familienunternehmen ist ein solide finanziertes Unternehmen mit dem Ziel, den umfangreichen Immo-
bilienbesitz — iiberwiegend in Vorarlberg und den angrenzenden Nachbarldndern — bestmdglich zu verwalten und
auszubauen. Dabei liegt der Fokus auf dem Immobilien-Portfoliomanagement sowie der Weiterentwicklung des

Immobilien-Portfolios.

Vorstand | Immobilien -
Portfolio — Management

Der Wachstumskurs soll konsequent weitergefiihrt werden und sich in den nédchsten Jahren dyna-
misch an den Standorten im In- und Ausland entwickeln.

Hauptverantwortungsbereich
Immobilien-Portfoliomanagement und Weiter-
entwicklung des Immobilienportfolios:

Projektentwicklung fiir Altbestand (Indust-

riebauten) und unbebaute Flichen zum Zwe-

cke der Eigenvermietung und -verwaltung

Entwicklung von Wohn- und Gewerbebau

Zukauf von Renditeobjekten

Entwicklung von Bautridgerprojekten

Weitere Verantwortungsbereiche
Standort- und Gebdudemanagement
Nachhaltige Energiewirtschaft (Wasser, Holz)
Reprdsentation des Unternehmens in der
Offentlichkeit

Aufbau eines Archivs

Personalfithrung

Alle Personen sind gleichermafien angesprochen.

Qualifikation und Erfahrung

Erfahrung in der Standort-, Projekt- und
Immobilienentwicklung

Berufserfahrung und Fachwissen im Finanz-
und Immobiliensektor, aus Bauprojekten,
dem Bautrdger- und Facility Management
Liegenschaftsmanagement und Finanzierung,
Budgetverantwortung, Gesellschafts- und
Mietrecht

Fiihrungs- und Leitungserfahrung; Manage-
mentstil getragen von Durchsetzungsstdrke
gepaart mit dem notwendigen Einfiihlungs-
vermogen

360°-Gesprdchspartner mit analytischen,
strategischen, unternehmerischen und
iiberzeugenden Aspekten; Reporting- und
Sitzungsmanagement

Verhandlungssichere Englischkenntnisse und
IT-Management

Eine motivierende Arbeitsatmosphdre im international gepragten Umfeld mit Entfaltungsmaéglich-
keiten erwartet Sie ebenso wie ein attraktives und leistungsorientiertes Managementgehalt.

Kontakt

Wolfgang Mayer informiert Sie gerne persénlich unter T +43 (0)5522 45 142-10

und freut sich tiber Ihre Bewerbung an mayer@mayer.co.at
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