
 
 

   

 
Legal Counsel (m/w/d) 
 

 

Für unser Team „Finanzen & rechtliche Angelegenheiten und Compliance“ in der Doppelmayr 
Seilbahnen GmbH, wird in Wolfurt eine Vollzeitstelle mit folgenden Aufgaben ausgeschrieben:  

  
Ihre Aufgaben (u.a.) 

 Ausarbeitung und Prüfung von Verträgen, internen Richtlinien, div. Rechtsakten 
 Kontrolle und Ausbau der Datenschutz- und Compliance-Bestimmungen 
 Rechtliche Beratung der verschiedenen Organe in der Unternehmensgruppe 
 Erarbeitung und Aktualisierung von Allgemeinen Geschäfts- und Einkaufsbedingungen  
 Erstellung von Arbeitsbehelfen, Checklisten und Mustern 

 
 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Jus-Studium 
 Mehrjährige Praxis im Rechtsbereich eines international tätigen Unternehmens oder Kanzlei 

von Vorteil 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 Eigenverantwortliches, gewissenhaftes und selbständiges Arbeiten 
 Freude an Teamarbeit, hohes Engagement und große Einsatzbereitschaft 
 Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten 
 Bereitschaft für Geschäftsreisen und laufende Weiterbildung 

 

Ihre Vorteile 

 Gute Einarbeitung 
 Ausgezeichnetes Betriebsklima und flexible Arbeitszeiten 
 Ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet 
 Selbstverantwortliches Arbeiten in einem professionellen Team 
 Faire Entlohnung und unsere sehr gute Doppelmayr-Unternehmenskultur  

 
Nähere Informationen zum Aufgabengebiet erhalten Sie gerne von Herrn Rudolf Strele 
rudolf.strele@doppelmayr.com. 
 
Personen, die sich von dieser interessanten und abwechslungsreichen Stelle angesprochen fühlen 
und eine neue Herausforderung suchen, bitten wir ihre vollständigen Unterlagen über das 
entsprechende Bewerbungsformular auf unserer Homepage an unsere Personalabteilung, Brigitte 
Birnleitner / Martin Sandholzer, zu übermitteln.   
 
Gesetzlicher Hinweis bzgl. der Vergütung: Das jährliche Mindestgrundgehalt basiert auf dem Kollektivvertrag (KV) der 
metalltechnischen Industrie. Das tatsächliche Gehalt liegt über dem KV, richtet sich nach der jeweiligen Berufsausbildung und -
erfahrung und orientiert sich zudem am Vorarlberger Gehaltsniveau. Ihre Daten werden gruppenintern für andere adäquate Stellen 
in Betracht gezogen und daraufhin geprüft. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung 
männlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet.  
 


