Verstarkung

fur unser
Team

HTL Techniker:in Elektrotechnik - Rotationsprogramm
infra:techrotation (m/w/d)

Dienstort: Innsbruck
Ausschreibungsnummer: req7733

Wir méchten neue Wege gehen. Und neue Wege schaffen. Heute. Fiir morgen. Fur uns.
Werden auch Sie Teil des #Team OBB.

Damit wir ganz Osterreich auch morgen mit neuen Strecken und Bahnhéfen schnell und
zuverlassig ans Ziel bringen. Wir, das sind rund 18.000 Mdglichmacherinnen und
Méglichmacher der OBB-Infrastruktur AG.

Wir sorgen dafir, dass die Bahnanlagen zuverlassig fur unsere Bahnkund:innen zur Verfiigung
stehen. Mit unserer technischen Expertise leisten wir einen zentralen Beitrag fiir den sicheren
und punktlichen Eisenbahnverkehr. Wir, das sind die 6.000 Kolleg:innen aus dem
Geschaftsbereich Streckenmanagement und Anlagenentwicklung (SAE).

Wir suchen ab Oktober 2021 motivierte Young Potentials als infra:techrotees, die
gemeinsam mit unseren Fachexpert:innen aktiv die Zukunft der
Eisenbahninfrastrukturprojekte mitgestaltet.

Im Rahmen des Programms ,infra:techrotation” bieten wir Uni-/FH- und HTL- Absolvent:innen
in einem 12-monatigen Rotationsprogramm, die einmalige Chance als Techniker:in in die Welt
der OBB-Infrastruktur einzusteigen. Im ersten Jahr im Unternehmen, bieten wir dir die
Maglichkeit, Erfahrungen in deinem neuen Job zu sammeln und durch die unterschiedlichen
Rotationsphasen die wichtigsten Schnittstellen zu anderen Bereichen kennenzulernen. Du
lernst bereichsubergreifend zu denken, baust Netzwerke im Unternehmen auf und kannst dein
Wissen stetig erweitern. Durch die gesammelten Erfahrungen rund um die Technik, kannst du
schon wahrend des Programms Gelerntes gezielt in deinem Job einsetzen.

Neben den vielen praktischen Erfahrungen profitierst du auch von zahlreichen digitalen
Ausbildungselementen und dem Austausch mit den anderen Kolleg:innen von
infra:techrotation. Ergreife deine Karrierechance innerhalb der OBB-Infrastruktur AG und werde
auch du Teil des #Team OBB!

Dein Job

e Du arbeitest am Anfang deiner Téatigkeit bei Einzelvorhaben im Bereich Elektrotechnik mit,
begleitest laufend das E-Technik Team und wirst dadurch fir kiinftig gréRere Aufgaben
aufgebaut.

e Du bist verantwortlich fiir die Erstellung und Ableitung von MaRnahmenvorschlagen auf
Basis der vorliegenden Inspektionsergebnisse.

e Du erstellst Kostenvoranschlage bzw. MalRinahmenableitungen.

e Du bist verantwortlich fir die Erstellung der Aufmalle sowie der Leistungsabrechnung.

e Du bist verantwortlich fiir die Durchfihrung der Bauphasenplanung und Darstellung des
Bauablaufes in Abstimmung mit dem Leistungsmanagement etc.

e Du erstellst Angebote sowie Arbeitskalkulationen.

Dein Profil

e Du verfligst Uber einen HTL, FH- bzw. Universitatsabschluss im Bereich Elektrotechnik,
Elektronik, Mechatronik oder eine ahnliche Fachrichtung und verfligst idealerweise tber
erste Berufserfahrung.

e Du bringst Kenntnisse im Projektmanagement und IT-Affinitat mit.

e Du bist ein:eine Teamplayer:in, die:der gerne Verantwortung Gbernimmt und sowohl die
technische Herausforderung sucht, als auch die Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten
Sparring-Partner:innen schatzt.

e Du bist eine offene, kommunikative Personlichkeit und bringst innovative Ideen ein.

e Du bringst neben technischen Know-How auch wirtschaftliches Interesse mit.

e Du bringst die Bereitschaft mit, dich schrittweise auf die zukilinftige Position hin zu
entwickeln.

e Du bist ortlich und zeitlich flexibel und besitzt den Fihrerschein B (aufgrund diverser
Dienstreisetatigkeiten).

e Du verflgst Uber kdrperliche und mentale Fitness (Strecken- bzw. Gleistauglichkeit wird bei
der Aufnahme festgestellt) und hast das Bundesheer/Zivildienst absolviert bzw. bist befreit.

Auswahlverfahren

Ein Telefoninterview und ein Bewerbungsgesprach erwarten dich im Zeitraum von Juli bis
August. Fir definierte Techniker:innen-Positionen ist zusatzlich eine
Gleistauglichkeitsuntersuchung zu absolvieren, die nach dem Auswahlverfahren stattfinden
wird.

Unser Angebot

o Direkteinstieg als Techniker:in im Oktober 2021

e Wir wollen dich férdern und auf Schiene zu deinem Karriere-Ziel bringen!

e Du wirst ein Teil unseres ,Young Professional“ Rotationsprogrammes, indem du wahrend 12

Monaten innerhalb der OBB-Infrastruktur AG rotierst

Anspruchsvolle Aufgaben von Anfang an - Mitarbeit in technischen Projekten

Zukunftssicherer Job in einem klima- und umweltfreundlichen Unternehmen

Durch verschiedene Themenschwerpunkte tauchst du in die OBB-Welt ein

Wir bilden dich aus! Begleitende fachliche Entwicklungsmanahmen

Spannende Karrierewege

In der Funktion "Techniker:in HTL Umsetzungsmanagement Region® ist ein Entgelt von €

34.137,46 brutto/Jahr vorgesehen.

e Mehr Informationen zu unserem Rotationsprogramm erhaltst du in unserem beigefligten
Video!

Deine Bewerbung
Bitte bewirb dich online mit Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnissen bis inkl.
20.08.2021.

Frauen sind ein unverzichtbarer Teil unseres Erfolges und unserer Unternehmenskultur.
Deshalb begriRen wir besonders Bewerbungen von Frauen, die bei gleicher Qualifikation —
unter Berlcksichtigung der relevanten Rahmenumsténde aller Bewerbungen — bevorzugt
aufgenommen werden.

Hier geht's zum Folder.

Dein Ansprechpartnerinnen bei Fragen

Bei fachlichen Fragen zu dieser Jobausschreibung wenden Sie sich bitte an Rebecca Kreuzer,
0664/2862538. Fir allgemeine Fragen zum Bewerbungsprozess steht Ihnen unser OBB
Recruiting Team unter 05 1778 97 77888 gerne zur Verfligung.

Nahere Informationen unter jobs.oebb.at


https://www.youtube.com/watch?v=kfuLR0HuWjQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=eVwX9E95DAI
https://karriere.oebb.at/dam/jcr:98f60633-1ff2-4a90-ad29-f18ff081ae65/Folder%20techrotation.pdf
https://oebb.csod.com/ats/careersite/JobDetails.aspx?site=1&id=7260
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