
 

Leitung für Finanzen und Wirtschaft  
Erfahrener, kompetenter Finanzexperte mit Führungskompetenz 
 
Unser Auftraggeber – die Stadtverwaltung unserer Heimatstadt Feldkirch – gestaltet und 
begleitet die Entwicklung von Feldkirch. Das Selbstverständnis in dieser Aufgabe ist das 
eines modernen Dienstleistungsunternehmens für die 37.000 Bürgerinnen und Bürger von 
Feldkirch. Eine der zentralen Aufgaben ist das Management der städtischen Finanzen. Im 
Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir für diese vielfältige und anspruchsvolle Position 
eine fach- und sozialkompetente Führungspersönlichkeit.   

IHRE AUFGABEN:  
 Leitung der Finanzverwaltung mit den 

Bereichen Finanzmanagement, Rech-
nungswesen, Abgabenverwaltung und 
Beschaffung, Vermögens- und Wirt-
schaftsverwaltung sowie 
Kreditmanagement 

 Budgeterstellung und Budgetvollzug, 
mittelfristige Finanzplanung 

 Begleitendes Finanzmanagement für die 
städtischen Betriebe 

IHRE PERSÖNLICHKEIT:  
 Ausgeprägte Führungsstärke und  

-kompetenz 
 Kommunikatives Geschick und 

Organisationsstärke 
 Leidenschaft für die Bereiche Finanzen, 

Wirtschaftlichkeit und Effizienz  

IHR FACHLICHES PROFIL:  
 Abgeschlossenes betriebswirtschaftli-

ches Studium (FH, UNI), idealerweise 
mit Schwerpunkt/Ausbildung Finanzen 

 Mehrjährige Führungserfahrung in einer 
leitenden Position im Finanzbereich 

 Hohe Fachkompetenz in den Finanz-
Kernbereichen und Themen der 
kommunalen Verwaltung 

 Analytische Stärke und die Fähigkeit, 
komplexe Themenbereiche zu managen 

DAS UNTERNEHMEN BIETET:  
 Herausfordernde und 

abwechslungsreiche Tätigkeit 
 Unterstützung durch ein eingespieltes, 

engagiertes Team 
 Modernes Personalmanagement, 

flexible Arbeitszeiten u. Weiterbildung

Sie fühlen sich angesprochen und sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
auf unserem Karriere-Portal www.walser-personal.at. Referenz „V21.057“ 
Ihre Ansprechpartner: Mag. Claus Müller | Mag. (FH) Michael Walser  
Walser Personal Management, A-6800 Feldkirch +43 5522 39500, www.walser-personal.at 
Personen jeden Geschlechts sind gleichermaßen angesprochen. Die Entlohnung erfolgt gemäß den 
Bestimmungen des Gemeindeangestelltengesetzes. 




