
Wir - die Ball Corporation – begeistern unsere Kunden mit inno-
vativen und nachhaltigen Verpackungslösungen für Getränke-, 
Lebensmittel- und Haushaltsprodukte. Ebenso bieten wir, in erster 
Linie für die U.S. Regierung, auch Luft- und Raumfahrttechnolo-
gien sowie Dienstleistungen an. Weltweit beschäftigen wir 
21‘500 Mitarbeitende und erzielten 2020 einen Nettoumsatz 
von 11.8 Milliarden US Dollar  
 
Für unser Werk in Widnau suchen per sofort oder nach Verein-
barung eine: 
 

HR Fachkraft 50%-70% (m/w/d)  
 
Ihre Aufgabe: 
In dieser Funktion vertreten Sie die HR Expertin und sind mit Ihrer 
einschlägigen Erfahrung im Schweizer Sozialversicherungs- und 
Lohnbereich sowie im Personalcontrolling und der Personaladmi-
nistration ein zentraler Pfeiler unseres HR Teams. Zu ihren Kern-
aufgaben gehören die täglich anfallenden Arbeiten in den Be-
reichen Lohnwesen, Reporting, Versicherungswesen und HR-
Administration, welche Sie mit ihrer grossen dienstleistungsorien-
tierten Herangehensweise routiniert erledigen. Im Weiteren un-
terstützen Sie bei der zeitgerechten Rekrutierung von qualifizier-
tem Personal sowie bei der Personalförderung und –ausbildung 
und wo immer Hilfe benötigt wird.  
 
Ihr Profil: 
Sie sind ein HR Professional, verfügen über eine fundierte kauf-
männische Ausbildung und eine Weiterbildung im HR Bereich mit 
Fachausweis und bringen einige Jahre an Erfahrung in einer ähn-
lichen Position mit. Der versierte Umgang mit den gängigen MS-
Office Produkten und gute Englischkenntnisse sind für Sie eine 
Selbstverständlichkeit. Sie sind ein eigeninitiativer Machertyp, 
der gerne mit Menschen arbeitet, übernehmen gerne Verantwor-
tung und haben ein Auge fürs Detail. Eine schnelle Auffassungs-
gabe sowie die Fähigkeit auch in hektischen Zeiten einen ruhigen 
Kopf zu bewahren runden ihr Profil ab.  
 
Unser Angebot:  
Ein dynamisches Umfeld in einem internationalen Konzern, in dem 
Sicherheit an erster Stelle steht und die Grundwerte hochgehal-
ten werden. Eine äusserst interessante, herausfordernde Position 
in der Sie Ihr Potenzial einbringen können. Im Weiteren gehören 
attraktive Anstellungsbedingungen und stetige Weiterbildung 
zum Gesamtpaket.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann werden Sie Teil unseres 
Teams! Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse und Diplome) senden Sie 
bitte per E-Mail bis zum 16. Juli 2021 an: 
personal.widnau@ball.com  
 
Für weitere Fragen steht Ihnen Frau Jessica Canova-Gloor,  
HR-Manager, Tel. +41 (0)71 727 96 02 gerne zur Verfügung. 
 


