
HR-General ist  (m/w/d) 
Kompetente r,  teamfäh iger A l l rounder  

 
Unser Kunde mit Hauptsitz im Vorarlberger Rheintal ist eine international erfolgreiche und 
innovative Unternehmensgruppe mit weltweiten Standorten. Einzigartige Produkte mit 
höchster Produktqualität sowie langfristige Beziehungen mit Kontinuität zeichnen das 
Unternehmen aus. Zur Verstärkung der HR-Abteilung suchen wir eine motivierte 
Persönlichkeit mit Erfahrung im HR. 

IHRE AUFGABEN: 
 Rekrutierung neuer Mitarbeiter und 

Bewerbermanagement 
 Schulungsorganisation 
 Mitarbeit bei HR-Projekten  
 Mitarbeit bei Personal- und 

Organisationsentwicklung 
 Ansprechpartner für Mitarbeiter und 

Führungskräfte 
 Diverse HR-Administrationsaufgaben 

IHRE PERSÖNLICHKEIT: 
 Hohe Sozialkompetenz 
 Teamfähigkeit und kommunikationsstark 
 Selbständige und genaue Arbeitsweise 
 Organisationsfähigkeit 
 Lernbereitschaft und Engagement 
 Freundlich, kooperativ, serviceorientiert 

IHR FACHLICHES PROFIL: 
 Abgeschlossenes akademische oder für 

die Position adäquate Ausbildung 
 Mehrjährige einschlägige 

Berufserfahrung 
 Gute Kenntnisse im österreichischen 

Arbeits- und Sozialrecht 
 Sehr gute MS Office-Kenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 

 

DAS UNTERNEHMEN BIETET: 
 Mitarbeit in einer erfolgreichen, 

international tätigen, produzierenden 
Unternehmensgruppe 

 Anspruchsvolles, interessantes und 
vielseitiges Aufgabengebiet 

 Motiviertes Team, kollegiales Klima 
 Viele Mitarbeitervergünstigungen sowie 

Mitarbeiterrabatte 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte online auf unserem Karriere-Portal 
www.walser-personal.at. Aus Diskretionsgründen werden vor einer konkreten Bewerbung 
keine Auskünfte erteilt. Referenz „V21.043“ 
Ihr Ansprechpartner: Mag. (FH) Michael Walser, mw@walser-personal.at 
Walser Personal Management, Mag. (FH) Michael Walser, 6800 Feldkirch  
Hauptmann-Amann-Str. 2, +43 5522 39500, www.walser-personal.at 
Personen jeden Geschlechts sind gleichermaßen angesprochen. Die Persönlichkeit steht im Vorder-
grund. Das Gehalt liegt über KV, richtet sich nach der jeweiligen Berufsausbildung und Erfahrung. 




