
Aufgabengebiet
- Ansprechperson und Berater:in für Mitarbeiter:innen und Führungskräfte
- Recruiting mit professionellem Onboarding von Fachkräften
- Vorbereitungen für die externe Personalverrechnung
- Koordinative und administrative Tätigkeiten im HR-Prozessmanagement und HR-Transformation
- Selbständige Durchführung diverser HR-Projekte: SAP Success Factors, Personalmarketing

Profil
- Ausbildung mit Schwerpunkt Personalwesen oder mehrjährige Berufspraxis im HR-Bereich
- Gute MS-Office- und Englischkenntnisse
- Lohnverrechnungs- und Arbeitsrechtskenntnisse von Vorteil
- Kommunikativer Teamplayer
- Eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise

Das tatsächliche Gehalt liegt über KV und orientiert sich an Ihren Qualifikationen sowie am Vorarlberger Arbeitsmarkt.

Ball Beverage Packaging Ludesch GmbH
Doris Westreicher-Ammann  - HR Managerin

Neugut 1 | 6713 Ludesch | Austria
Tel.: +43 (0) 5550 214 29-507| personal.ludesch@ball.com
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Als Weltmarktführer für nachhaltige 

Verpackungslösungen für Getränke-, 

Lebensmittel und Haushaltsprodukte, 

begeistern wir unsere Kunden mit inno-

vativen Lösungen. Weltweit beschäftigen 

wir - die Ball Corporation mit unseren 

Tochtergesellschaften - 21.000 Mitarbei-

ter:innen. Im Jahr 2020 erwirtschafteten 

wir einen Nettoumsatz von 11,8 Milliarden 

USD. Für weitere Informationen über den 

Standort Ludesch besuchen Sie uns auf:

www.ball-ludesch.at
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Wir bieten
- Abwechslungsreiches, eigenverantwortliches Aufgabengebiet
- Flexible Arbeitszeiten in einem zukunftssicheren, internationalen 
   dynamischen Unternehmen
- Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
- Attraktive Mitarbeiter:innen-Benefits 

HR-Generalist:in (w/m/d) 60-80%


