
Projektmanagement  
und -entwicklung im  
Bereich Energie & Technik

In der Energie- und Elektrotechnik ist unser Auftraggeber seit vielen Jahren einer der führenden 
Anbieter in Vorarlberg. Neben seinen qualitativ hochwertigen Produkten überzeugt das Unterneh-
men auch durch seine umfangreichen Serviceleistungen. Im Zuge des kontinuierlichen Wachstums 
wird das Team im Großraum Feldkirch erweitert. In dieser Position arbeiten Sie Seite an Seite mit 
der Geschäftsführung.

Vielseitige und verantwortungsvolle Allround-Aufgabe als Sparringspartner der Geschäftsführung – für technisch 
versierte Personen mit Führungskompetenz & Weitsicht

www.mayer.co.at

MAYER Personalmanagement GmbH   
Ringstraße 2 | 6830 Rankweil

Alle Personen sind gleichermaßen angesprochen. Das Gehalt liegt jedenfalls über KV & richtet sich nach Ihrer Qualifikation wie Erfahrung.

Als proaktive Persönlichkeit gehen Sie gerne auf Menschen zu und rufen mit Ihrer Innovations-
kraft neue Projekte ins Leben? Sie möchten Ihr Netzwerk weiter ausbauen und sind auf der Suche 
nach einer zukunftsstarken Karriere-Chance im technischen Umfeld? Nehmen Sie Kontakt mit uns 
auf – gerne informieren wir Sie im Detail über diese einmalige Möglichkeit, bei der auch ein Start 
in Teilzeit 80 % machbar ist.

 Aufgaben
 � Bereichsübergreifende Projektentwicklung und -leitung im Energiebereich inkl. der projekt-

bezogenen Zusammenarbeit mit den jeweiligen Bereichsleitern im Unternehmen
 � Enge Zusammenarbeit mit und aktive Unterstützung der Geschäftsführung rund um Organisa-

tion sowie Planung und Entwicklung
 � Mitarbeit bei strategischen wie operativen Aufgaben
 � Kooperation mit und Koordination von externen Partnern

 Anforderungen
 � Abgeschlossene höhere technische Ausbildung (HTL, FH/Uni), idealerweise aus der Elektro-

technik bzw. jedenfalls elektrotechnische Grundkenntnisse und Interesse am Energiemarkt
 � Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Mitarbeiterführung
 � Unternehmerische Denk- und Handlungsweise
 � Gut ausgeprägtes Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen sowie Kommunikationsstärke
 � Teamorientierte Arbeitsweise

 Kontakt – Information – Bewerbung
Herr Lukas Mayer informiert Sie gerne persönlich unter +43 (0)5522 45142-15 über alle Details und 
freut sich über Ihre Bewerbung an l.mayer@mayer.co.at unter Angabe der Ref. № 24217

 


