
OMICRON. Unsere rund 800 Fachleute an 24 Standorten in aller Welt 
bauen smarte Test-, Diagnose- und Monitoring-Systeme. Energieversorger 
und Industriebetriebe in über 160 Ländern schätzen unsere Lösungen, um die 
Stromversorgung sicherer und zuverlässiger zu machen. Vertrauen, Respekt und 
Fairness prägen unser Miteinander seit über 35 Jahren.

Für unser Operations-Team in Klaus (Bodenseeregion, Österreich) suchen wir eine/n

Produktions-ControllerIn, 50% (w/m/d)
oder in Kombination mit der Produktionsplanungs-Stelle (https://www.omicron.jobs/de/stellen-chancen/offene-stellen/#903)

Produktions-ControllerIn und -PlanerIn, 70 - 100% (w/m/d) 
Worum geht’s bei Produktionscontrolling?
• Im Bereich Controlling kümmerst du dich gemeinsam mit deinen KollegInnen um Planung, Reporting und Analyse
• Du kümmerst dich um die Controlling Prozesse in der Lager- und Materialwirtschaft (einschließlich Inventur)

und unterstützt bei Produktionsplanung und Budget
• Du führst unter anderem Preis-, Stunden-, Nachkalkulationen und Abweichungsanalysen durch
• Mitten im laufenden ERP Projekt zählen wir auf deine Mithilfe und freuen uns auf deine Ideen und Vorschläge

Was bringst du mit?
• Du verfügst über eine einschlägige Ausbildung im Controlling und konntest bereits erste Erfahrungen in diesem Bereich

sammeln, idealerweise mit Schwerpunkt in der Materialwirtschaft
• Dein Anspruch an Qualität und Output zeichnet dich genauso aus wie deine Wissbegierde und eigenverantwortliches Arbeiten.
• Deine Excel-Kenntnisse sind ausgezeichnet und du bringst sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse mit
• Teamwork und Eigenverantwortung stehen für dich nicht im Widerspruch

Was bieten wir dir?

Das alles klingt nach einer Aufgabe wie für dich gemacht? Dann bewirb dich auf www.omicron.jobs! 
Vanessa Vögel | +43 59495 2306
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Gesetzlich vorgeschriebener Hinweis: die Bezahlung liegt deutlich über dem im Kollektivvertrag festgelegten 
Entlohnungsniveau. Das tatsächliche Gehalt orientiert sich an der beruflichen Qualifikation und Erfahrung.


