
Ihre Aufgaben
- Personelle und fachliche Führung der Abteilung mit rund 10 Mitarbeitenden 
- Verantwortung für die zentrale Kreditverbriefung und Garantieerstellung 
- Fachliche Verantwortung für die im Einsatz befindlichen Systeme
- Einhaltung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Aspekte
- Sicherstellung der Qualitätsstandards und laufende Optimierung der Prozesse

Ihr Profil
- Mehrjährige relevante Berufserfahrung
- Freude an der Übernahme von Verantwortung
- Lösungsorientierter und strukturierter Arbeitsstil verbunden mit Teamplayer-Mentalität
- Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse und vertragsrechtliches Interesse

Wir bieten Ihnen eine auf Langfristigkeit ausgerichtete, sehr anspruchsvolle Position mit entsprechenden 
Gestaltungsmöglichkeiten. Damit verbunden ist das attraktive Leistungspaket einer modernen Regionalbank, an 
deren Entwicklung Sie mitwirken. Durch die Einbettung in die Sparkassengruppe ermöglichen wir Ihnen den 
Aufbau eines Netzwerkes auf regionaler und nationaler Ebene.

Interessiert?
Über nähere Details informieren wir Sie gerne und freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.
Sparkasse der Stadt Feldkirch, Sparkassenplatz 1, 6800 Feldkirch
Mag. Harald Kathan, Tel.: +43 (0)5 0100 - 43754
E-Mail: personal@feldkirch.sparkasse.at

Das Mindestentgelt für diese Position beträgt EUR 44.000.- pro Jahr. Eine höhere Bezahlung ist in Abhängigkeit von Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Leitung Finanzierungs-Service

Mit über 200 Mitarbeitenden sind wir in unseren Filialen und der s Wohnbank als führende Regionalbank des 
Bezirkes Feldkirch 14 x für unsere Kundinnen und Kunden da. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung besetzen 
wir eine wichtige Position neu.

www.sparkasse-feldkirch.at       facebook.com/spkfeldkirch
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„ICH GLAUBE DARAN, 
  DASS DIE EIGENE 
 MOTIVATION DER 
  GRÖSSTE ANTRIEB IST.“


