DORNBIRN

Die Abteilung Hochbau und Gebaudemanagement tragt durch ihre vielfaltigen
Aufgabenerledigungen in hohem Male zum aulderen Erscheinungsbild unserer
Stadt bei. Dabei richtet sich der Fokus neben der architektonischen Qualitat
zunehmend auf eine gesamthafte ckonomische und okologische Anschauung
stadtischer Hochbauvorhaben Gber den gesamten Lebensweg hinweg.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n

Architekt/In - \/ollzeit

lhre Vorteile auf einen Blick

Eigenstandiger und verantwortungsvoller Aufgabenbereich in der |
Entwicklung und Umsetzung kommunaler Bauprojekte | flexible
Arbeitszeitmodelle | Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten | gute
Anbindung an das offentliche Verkehrsnetz und Mobilitatsforderung

lhre wesentlichen Aufgaben, die Sie begeistern

Leitung von Hochbauprojekten (ber alle Projektphasen (Bedarfs-
klarung, Bedarfsplanung, Architekturwettbewerb, VVorentwurf,
Entwurf, Genehmigungsplanung, Detail- und Ausfihrungsplanung
und Realisierung) | Mitwirken bei der Konzeption und Umsetzung von
Malnahmen fir eine gesamthafte okonomische- und 6kologische
Lebenszyklusoptimierung stadtischer Hochbauten | Verfolgung und
Kontrolle der Projektziele (Kosten, Termine, Qualitat und Funktionalitat) |
umfassendes Berichtswesen unter Verwendung von Projektmanage-
mentwerkzeugen | Koordination und Abstimmung mit Projektpartnern,
Fachplanern und den politischen Gremien

Sie bringen mit

Abgeschlossenes Studium der Architektur | mehrjahrige einschlagige
Berufserfahrung | hohen gestalterischen Anspruch gepaart mit einem
ausgepragten Grundverstandnis fir lebenszyklusorientiertes Planen
und Bauen | sicheres Auftreten sowie hohe Prasentationsfahigkeit in
Wort und Schrift | strukturiertes und teamorientiertes Arbeiten |
Kenntnisse der relevanten Normen und Gesetzte sowie Anwendungs-
erfahrung einschlagiger Software (AutoCAD, ABK etc.) | Erfahrung in
einer offentlichen Verwaltung von Vorteil

Wir freuen wir uns Gber Ihre Online-Bewerbung (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelles Foto) auf unserer Homepage
http:/bewerbungen.dornbirn.at/.

Die Entlohnung orientiert sich nach dem Gehaltsschema des Gemeindeange-
stelltengesetz 2005; berufliche Erfahrungsjahre werden berticksichtigt.
Ende der Bewerbungsfrist ist der 31. Oktober 2020.

Blrgermeisterin Dipl.-Vw. Andrea Kaufmann



