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-

“Bei Inhaus steht die regionale Wertschopfung, eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit und ein faires
Miteinander an erster Stelle. In einem sicheren und stabilen
Umfeld sowie einer starken Firmenkultur bieten wir Ihnen
eine leistungsgerechte Entlohnung mit zahlreichen Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Werden auch Sie Teil unseres
erfolgreichen und dynamischen Unternehmens!”.

Helmut Nussbaumer, Leitung Vertriebsdienstleistungen

Wir verstidrken unser Team in Hohenems:

Kalte/Elektrotechniker (m|w)

lhre Aufgaben:
B Inbetriebnahme, Wartung und Reparatur von Warmepumpenanlagen
und Kaltemaschinen.

Unsere Erwartungen:

B Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektrotechniker

oder Kaltetechniker

Kaltetechnikausbildung bevorzugt

Flhrerschein B

Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit und Freude am Kundenkontakt

Bereitschaft zur Weiterbildung

lhre Chance:
B Es erwartet Sie ein tolles Team in einem modernen Unternehmen
mit attraktiven Rahmenbedingungen sowie eine gezielte Einschulung

zum Kaltetechniker

B Bei Bedarf Gibernehmen wir die Kosten fiir lhre Ausbildung
bt
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lhr Gehalt wird das jahrliche KV-Mindestentgelt deutlich iibersteigen und dem Vorarlberger
Lohnniveau entsprechen. Wir beriicksichtigen Ihre beruflichen Qualifikationen und lhre Erfahrung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter: www.inhaus.eu/karriere

Inhaus Handels GmbH | Helmut Nussbaumer | Tel.: +43 5576 77877-326
Barnabas-Fink-Str. 2 | 6845 Hohenems | www.inhaus.eu




