
 

Mit Leidenschaft entwickeln und fertigen wir seit 50 Jahren hochelastische Produkte und

Lösungen zur effizienten Isolierung von Schwingungen. Wir sind weltweit tätig, mit zehn

Niederlassungen über den Globus verteilt und unser Wachstumspotenzial ist enorm. Als

Familienunternehmen ist uns aber auch gesundes Wachstum wichtig. Kommen Sie in unser

Team als

HR Business Partner 100% (m/w/d)
für unser Headquarter in Bürs, Österreich

 
Ihre Verantwortung bei uns:

Als HR Business Partner der

Führungskräfte unserer Produktions- und

Technik-Bereiche betreuen Sie diese aktiv

in allen Personalthemen, von Arbeitsrecht

über Recruiting und Personalentwicklung

bis hin zur Organisationsentwicklung. Ihre

Aufgaben:

Proaktiver strategischer Partner für die

Organisationsentwicklung im Bereich

Weiterentwicklung und Umsetzung der

Ausbildungsstandards im Bereich sowie

Organisation von Aus- und

Weiterbildungsmaßnahmen

Durchführung von

Bewerbungsgesprächen und Abwicklung

des Bewerbermanagements

Erstellung von Einschulungsplänen und

Begleitung von Mitarbeitern in der

Onboarding-Phase

Arbeitsrechtliche Beratung der

Führungskräfte

Konzeption von und Mitarbeit in diversen

HR-Projekten
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Interessant für uns ist:

mehrjährige einschlägige

Berufserfahrung im Bereich Recruiting

und Personalentwicklung, bevorzugt in

einem produktionsnahen oder

technischen Umfeld

praktische Erfahrung im Bereich

Organisationsentwicklung

wünschenswert

Erfahrung mit und Freude am

Konzipieren und Umsetzen von

Personalentwicklungsthemen

kaufmännische Ausbildung (HAK, FH, Uni)

und/oder HR-Ausbildung bzw.

einschlägige Erfahrung im Personalwesen

gute Englischkenntnisse, sicherer

Umgang mit MS-Office

professionelles Auftreten,

Kommunikationsstärke, soziale

Kompetenz
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Unser Angebot für Sie:

eine strategisch wichtige Position in einem internationalen Umfeld;

ein zukunftssicherer Arbeitgeber, der Ihnen zahlreiche Benefits bietet: 38 Std.-Woche

mit Gleitzeit-Modell, betriebliche Pensions- und Gesundheitsvorsorge, 80% des ÖBB-

Tickets, eine fundierte Einschulung, zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten u.v.m.

eine attraktive Dotierung über KV-Mindestgehalt, die sich an Ihrer

beruflichen Qualifikation und Erfahrung orientiert. Ihre Einstufung erfolgt laut

Kollektivvertrag für Angestellte der Chemischen Industrie;

ein fairer und wertschätzender Umgang miteinander.
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Getzner Werkstoffe GmbH

Human Resources, Frau Karin Gisinger

Herrenau 5, 6706 Bürs, Österreich

T +43-5552-201-0, karin.gisinger@getzner.com

www.getzner.com
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