
HR-Generalist/in –
Teilzeit 40 %

Zuhause in Sulz, in über 50 Ländern aktiv: Seit Jahren ist der Familienbetrieb – die FRIES Kunststoff- 
technik GmbH – international erfolgreich. Mehrwegbecher und Verpackungen zählen ebenso zur 
Produktpalette wie Industrie- und Gastronomiekörbe mit System. Werden Sie Teil dieses Erfolgs und 
übernehmen Sie Verantwortung in dieser vielseitigen Position.

Beratungskompetenz, fachliches Know-how und Freude an der Personalarbeit

www.mayer.co.at

MAYER Personalmanagement GmbH   
Ringstraße 2 | 6830 Rankweil

Alle Personen sind gleichermaßen angesprochen. Das Gehalt  
orientiert sich am KV sowie an Ihrer Qualifikation und Erfahrung.

 Aufgaben
 � Führungskräfte sowie Abteilungen und Mitar-

beitende in allen Personalthemen beraten und 
betreuen

 � Arbeits- & sozialrechtliche Themenstellungen 
bearbeiten

 � Administration & Pflege der Mitarbeiterdaten
 � Sparringspartner für die Geschäftsleitung
 � Weiterentwicklung der Gehalts- & Personalpro-

zesse inkl. Personalplanung & -entwicklung
 � Personalmarketing, Employer Branding, 

fachspezifische Messen und interne Events 
verantworten

 Anforderungen
Dieses attraktive Angebot richtet sich an Kan-
didaten mit einer höheren betriebswirtschaftli-
chen Ausbildung, einschlägiger Berufspraxis im 
HR sowie Erfahrung im Arbeitsrecht. Sie ver-
fügen über eine hohe Sozialkompetenz gepaart 
mit dem notwendigen Maß an Durchsetzungs-
stärke. Ein gutes Organisationsvermögen sowie 
sicheres Auftreten runden Ihr Profil ab.

 Richten Sie bitte Ihre Bewerbung ausschließlich an die beauftragte Personalberatung
Herr Lukas Mayer oder Herr David Wielath stehen Ihnen unter
T +43 (0)5522 45 142-15 oder l.mayer@mayer.co.at zur Verfügung. Ref. № 23829

 


