
 

MITARBEITER/IN HR für Personalentwicklung &  
Recruiting-Prozesse in der Zentrale Lustenau

IHRE AUFGABEN

• Strategische Konzeption von Personalentwicklungs- 
Maßnahmen einschließlich Bildungscontrolling

• Begleiten und organisieren ganzheitlicher, innovativer  
PE- und OE-Maßnahmen (von der individuellen Bedarfs- 
analyse über Konzeption und Durchführung bis zur Nach- 
bereitung und Qualitätssicherung)

• Beratende Funktion bei Personalentwicklungs-Themen
• Vorantreiben der Führungskräfteentwicklung
• Unterstützen der Führungskräfte im Recruiting- und  

Onboarding-Prozess 
• Evaluieren und etablieren neuer Suchstrategien im Bereich 

Recruiting
• Administrative Begleitung und Weiterentwicklung der  

jährlichen Mitarbeitergespräche samt Leistungsmatrix
• Mitgestalten von Employer Branding Maßnahmen u.a.  

mit Social Media
• Konzeption, Einführung und Umsetzung von Prozessen, 

Tools und Maßnahmen z.B. im Bereich Weiterbildung,  
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, agile Strukturen 

• Kenntnisse der Personaladministration (insb. Vertrags- & 
Bescheinigungswesen) zu Vertretungszwecken

IHR PROFIL

• Studium oder vergleichbare Ausbildung im Bereich HR
• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Personalbereich, 

insbesondere in der Weiterbildung/Personalentwicklung
• Kreative Ansätze um Prozesse & Konzepte neu zu denken 
• Empathischer, verbindlicher Umgang mit internen und  

externen Kunden
• Selbstständige, sehr strukturierte und zuverlässige  

Arbeitsweise 
• Überdurchschnittliches Organisationstalent 
• Lösungsorientierte/r Teamplayer/in

UNSER ANGEBOT

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in dynamischem Umfeld
• Kollegiale, offene Arbeits-Atmosphäre mit kurzen  

Entscheidungswegen
• Eigenverantwortliches, autarkes Arbeiten
• Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitmodell

bösch ist in Österreich seit 1932 
Marktführer in der Heizungs-,  
Lüftungs- und Klimabranche.

Unsere 650 Mitarbeiter vertrauen 
auf die Sicherheit eines erfolgreichen 
österreichischen Familienunter- 
nehmens. Werden auch Sie Teil  
unseres motivierten Teams.

Im Bereich Personal & Organisation 
laufen alle relevanten Personalthemen 
zusammen – von der Personal- 
verwaltung, über den Onboarding- 
Prozess, die Personalbetreuung bis  
hin zur Personalentwicklung.

Für unsere Zentrale in Lustenau/ 
Vorarlberg suchen wir ab sofort und  
in Vollzeit eine/n engagierte/n  
Mitarbeiter/in als Verstärkung.

Interessiert?
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung 
bevorzugt online unter 

www.boesch.at/karriere

Noch Fragen? 
Kontaktieren Sie uns: 
Herr Anton Mohr 
Bereichsleiter Personal & Organisation
Tel.: +43 5577 8131 6300

Wir bieten für diese Position ein attraktives  
Entgelt, das Ihrer Qualifikation und Erfahrung 
entspricht. Da auch wir uns nicht mit Mindest-
standards zufrieden geben, liegt das Gehalt 
deutlich über dem KV-Mindestsatz.
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